REPUBLIKA SRBIJA

AP VOJVODINA

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVLIJE SUBOTICA
Broj: 06-850/2

SUBOTICA

Na osnovu ¢l. 24. st. 4. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj: 24/2005, 61/2005,
54/2009, 75/2014, 113/2017, 95/2018 1 109/2025-dr. Zakon) i ¢1. 23. st. 1. ta€. 5. Statuta Zavoda za
javno zdravlje Subotica (u daljem tekstu: Zavod), v.d. direktora Zavoda za javno zdravlje Subotica
spec. dr med. Mila Josipovi¢, dana 05.06.2026. godine, donela je

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
Zavoda za javno zdravlje Subotica

Clan 1.
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova Zavoda za javno zdravlje Subotica broj:
06-850 od 26.08.2025. godine (u daljem tekstu: Pravilnik) posle ¢lana 7. dodaje se ¢lan 7a koji glasi:
“Clan 7a.
RADNO MESTO: ORGANIZATOR PROMOTIVNIH AKTIVNOSTI/PRODAJE

1 OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Sluzba za pravne, ekonomsko-finansijske, tehnicke i druge sli¢ne poslove
Odeljenje Odeljenje za pravne i opste poslove
Radno mesto Organizator promotivnih aktivnosti/prodaje

Odgovorno radnom mestu|Direktoru ZJZS

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrSilaca 1

IT OPIS ZADATAKA I SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA
e Priprema plan i program akcija i aktivnosti promovisanja delatnosti u odgovarajucoj oblasti
rada/prodaje i stara se o njihovom sprovodenju;
Kontaktira, pregovara i ugovara sa korisnicima usluga promotivne aktivnosti/prodaju;
Organizuje, priprema i odrZava razli¢ita predavanja iz oblasti svog rada;
Sprovodi mere na motivisanju javnosti/prodaje;
Izraduje plansko-analiticka dokumenta i izvestaje;
Osmisljava vizuelni identitet u cilju elektronske prezentacije akcija iz delokruga rada;
Prati, prikuplja i vodi propisanu dokumentaciju iz delokruga svog rada;
Ostvaruje kontakte i1 saraduje sa razliCitim telima, organima, organizacijama u zemlji radi
unapredenja rada organizacije u poslovima iz svoje oblasti rada.
Organizacija i razvoj marketinske kampanje radi promocije usluga Zavoda za javno zdravlje;
e Neposredan obilazak potencijalnih klijenata i promocija usluga Zavoda;
e Jzrada idejnih reSenja promotivnih materijala Zavoda u cilju informisanja potencijalnih klijenata o
uslugama Zavoda;
e Organizacija promotivnih dogadaja i prezentacija Zavoda na drustvenim mrezama u skladu sa
aktuelnom zakonskom regulativom;
Druge poslove vezane za marketinske i promotivne aktivnosti.
e Pridrzava se ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.
Sve poslove obavlja u skladu sa Zakonom i zahtevima vazeéih standarda ISO.



2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Steceno visoko obrazovanje na Fakultetu prirodnih nauka, odnosno VII stepen stru¢ne spreme.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema Zavrsen fakultet, VII stepen.
Dopunska znanja Poznavanj e rada na raunaru. )
Posedovanje vozacke dozvole B kategorije.
1.2. |Iskustvo
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje Cinjenica ili situacija Sireg raspona koje se odnose
na posao o kojima postoje prethodna iskustva i znanja, njihova
Analiticko kreativne sposobnosti struépa angliza, poreder.lje i izbqr i; Sirokog §kupa moguc’nqgi
na nivou Siroke profesionalne i visoko stru¢ne kompetencije,
ucesce u formulisanju i prilagodavanju operativnih ili planova
unapredivanja i razvoja usluga, procesa i sistema.
Prijem i davanje slozenih infomacija u situacijama kada su
Sposobnosti komunikacije potrebe sposobnovsti .ubedivanja, m(.)Ei.visanja,. p‘regovaranja‘,
obuke zbog toga Sto je potrebno posti¢i saradnju i medusobni
dogovor.
Posao ima uobiCajene zahteve za fizickim sposobnostima
1.4. |Spretnost . . L
vezanim za preciznost i brzinu.
1.5. |Menadzment
2. |ODGOVORNOST
Aktivnosti u€estvovanja u upravljanju i razvoju procesa podrske.
Aktivno ucestvuje u radu struénih tela Zavoda, u cilju
2.1. |Odgovornost za proces . . . o . . .
iznalaZzenja najpovoljnijih reSenja za sprovodenje poslovne
politike Zavoda i odluka organa upravljanja.
Razumna paznja zaposlenog prilikom obavljanja svog zadatka je
potrebna radi sopstvene i bezbednosti kolega sa kojima
2.2. |0Odgovornost za bezbednost zajednicki radi, a povrede ako se slucajno dese su bez trajnih
posledica. Pazljiv rad kolega moze smanjiti opasnosti koje mogu
nastati zbog nepazljivog rada na ovom poslu.
Finansijska odgovornost za c¢uvanje sredstava, fizickih i
finansijskih, kod kojih je mala verovatnoca da se napravi Steta
2.3. |Odgovornost za sredstva veca od dvogodiSnje bruto osnovne zarade zaposlenog na tom
poslu, 1 njihovu manipulaciju na osnovu naloga i po propisanoj
proceduri.
2.4. |Odgovornost za informacije P-rofesionalna odgqvomost za tacnost podataka u dokumentu i
njegovo odobravanje.
2.5. [0dgovornost za ekologiju Odgg\{omf)st u skladu. sa qutstvom za bezbedqo upravljanje
medicinskim otpadom i principima odrzZivog razvoja.
3. |OVLASCENJA Pristup racunarskoj mrezi sa pripadaju¢om lozinkom.
4. INAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje
aktivnosti kod kojih je vaZna preciznost — tacnost analize i
4.1. |Mentalni napori obrade podataka i izrade dokumenata ili strpljenje potrebno za
koordinaciju rada saradnika, kako bi se sprecila, identifikovala
ili otklonila greska u radu.
4.2. [Fizicki napori Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom polozaju

uz neznatan fizicki napor ili povremeni lak fizicki napor.

RADNI USLOVI




5.1.

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u normalnim

Radno okruZenje . . ,
radnim uslovima, uz moguénost povremenog rada na terenu.

5.2.

Utvrdeni rizici na radnom mestu

5.3.

40 casovna radna nedelja, rad u jednoj smeni uz povremeno
Radno vreme prilagodavanje radnog vremena potrebama zahteva za
realizacijom procesa.

Clan 2.
Posle ¢lana 71. dodaje se ¢lan 71a koji glasi:

“Clan 71a.
RADNO MESTO: PERAC LABORATORIJSKOG POSUDA

1 _OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za mikrobiologiju
Odeljenje Odeljenje za pripremu hranljivih podloga sa sterilizacijom posuda
Radno mesto Pera¢ laboratorijskog posuda

Odgovorno radnom mestu | Vode¢em tehni¢aru Odeljenja

Rukovodi org. jedinicom -

Broj izvrsilaca 1

IT1 OPIS ZADATAKA I SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

e Priprema laboratorijskog posuda za pranje - Razdvajanje po vrsti zaprljanosti pri ¢emu se
kontrolise Evidenciona lista distribucije laboratorijskog posuda.

o Dekontaminacija i pranje laboratorijskog posuda od stakla fizickim postupkom - postupkom

autoklaviranja (automatizovanim postupkom) i postupakom prokuvavanja.

Dekontaminacija i pranje laboratorijskog posuda od stakla hemijskim postupkom.

Priprema rastvora za dekontaminaciju.

Rucno pranje laboratorijskog pribora iposuda od PP i PVC (plastika).

Rukovanje procesnom opremom - interna obuka.

Rukovanje sa aparatima pod pritiskom. Obuka za rad — interna, eksterna (PoloZen stru¢ni ispit za

rad sa aparatima pod pritiskom).

e Primena i odgovornost za primenu. Uputstva za rad i kontrolu procesnog modela za pranje i sterilizaciju
laboratorijskog posuda i pribora i drugih uputstava i procedura koji se odnose na postupak pranja
laboratorijskog posuda i pribora, a u skladu sa zahtevima vaze¢ih medunarodnih, regionalnih i
nacionalnih dokumenata.

e Upravlja tehni¢kim resursima neophodnim za realizaciju procesa.

Vodi racuna ostanju potrosnog materijala, laboratorijskog posuda i blagovremeno obavesStava Vodeceg

tehni¢ara Odeljenja.

Odgovoran je za odrzavanje higijene radnog prostora i tehnic¢kih resursa, uz vodenje zapisa.

Primena i odgovornost za primenu li¢ne zastitne opreme.

Pridrzava se mera zastite na radu.

Pridrzava se Kuénog reda i Kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

e ZavrSena osnovna Skola

¢ Fizi¢ka spremnost, organizovanost, preciznost, pedantnost
3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA
| 1. | SLOZENOST |




Struc¢na sprema

Osnovna Skola.

Dopunska znanja

1.2. Iskustvo -

1.3 Sposobnosti
Analiticko kreativne Razumevanje Cinjenica ili situacija uobicajene slozenosti koje se
sposobnosti odnose na posao.
Sposobnosti Prijem i davanje infomacija u uobicajenim situacijama kada je
komunikacije potrebno posti€i saradnju i medusobni dogovor.

1.4. Spretnost Posao ima uobicajene zahteve za fizickim sposobnostima
vezanim za preciznost i brzinu.

1.5. Menadzment -

2. ODGOVORNOST

2.1. Odgovornost za proces Pridrzavanje vaze¢ih uputstava u procesima na Odeljenju.
Aktivnosti koje se odnose na realizaciju procesa na Odeljenju.
Obavezna primena Procedura i Uputstava vezanih za procesni
model Odeljenja za pripremu hranljivih podloga a u skladu sa
odredbama Kuénog reda i Kodeksa poslovnog ponaSanja.

2.2. Odgovornost za Razumna paznja zaposlenog prilikom obavljanja svog zadatka je

bezbednost potrebna radi sopstvene i bezbednosti kolega sa kojima
zajednicki radi, a povrede ako se sluCajno dese mogu imati
trajne posledice. Pazljiv rad kolega moze smanjiti opasnosti koje
mogu nastati zbog nepazljivog rada na ovom poslu.

2.3. Odgovornost za sredstva | Odgovornost zaposlenog za spre¢avanje Stete do koje moze doci
ukoliko se nestru¢no i nedovoljno pazljivo koriste fizicka i
finansijska sredstva prilikom obavljanja posla. Razmatraju se
vrednost sredstava, mogucnost oSte¢enja ili gubitka, troskovi
popravke ili nadoknade i izgubljeno vreme, a u skladu sa
vazeéim Pravilnikom o materijalno-tehnickoj odgovornosti .

24. Odgovornost za Profesionalna odgovornost za tacnost podataka u dokumentu.

informacije

2.5. Odgovornost za zastitu Ekoloski pristup i uSteda resursa u skladu sa vaze¢im Zakonom

zivotne sredine o zastiti zivotne sredine i podzakonskim aktima, Uputstvom za
upravljanje medicinskim otpadom i principom odrzivog razvoja.

3. OVLASCENJA Za rad na aparatima.

4. NAPORI

4.1. Mentalni napori Uobicajen nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje
aktivnosti na Odeljenju.

4.2 Fizi¢ki napori Stajanje i hodanje.

5. RADNI USLOVI

S5.1. Radno okruzenje Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u otezanim
radnim uslovima, zbog moguénosti prisustva Stetnih materija ili
zracenja. Rad sa potencijalno zaraznim materijalom.

5.2. Utvrdeni rizici na radnom | Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta.

mestu
5.3. Radno vreme Rad u jednoj smeni uz povremeno prilagodavanje radnog

vremena potrebama zahteva za realizaciju procesa.




Clan 3.
Posle ¢lana 72. dodaje se ¢lan 72a koji glasi:

“Clan 72a.

RADNO MESTO: DIPLOMIRANI PRAVNIK ZA PRAVNE, KADROVSKE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Sluzba za pravne, ekonomsko-finansijske, tehnicke i druge slicne poslove
Odeljenje Odeljenje za pravne i opSte poslove
Radno mesto Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove

Odgovorno radnom mestu |Direktoru Zavoda

Rukovodi org. jedinicom |Odeljenje za pravne i opSte poslove

Broj izvrsilaca 1

IT1 OPIS ZADATAKA I SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA
Sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa i ugovornog angazovanja lica van radnog odnosa i
postupak ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa;
Vodi upravni postupak iz delokruga rada;
Priprema opste i pojedinacne akte iz oblasti pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova;
Priprema dokumentaciju, izraduje i podnosi tuzbe, protivtuzbe, odgovore na tuzbu, pravne lekove
i predloge za dozvolu izvrsenja nadleznim sudovima;
Vodi evidenciju i sacinjava periodi¢ne izvesStaje o radu i stanju u oblasti pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova;
Priprema dokumenta i elemente za izradu programa i planova iz oblasti pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova;
Daje strucna podrsku u procesu formiranja planova rada;
Daje stru¢nu podrsku u oblasti kancelarijskog poslovanja.
Pridrzava se ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.
Sve poslove obavlja u skladu sa Zakonom i zahtevima vaZze¢ih standarda I1SO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama prava, odnosno VII stepen strucne

spreme.
3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1.|Znanje

Strucna sprema Zavrsen fakultet, VII stepen.

Dopunska znanja Poznavanje rada na racunaru.
1.2.|Iskustvo Minimum tri godine.
1.3.|Sposobnosti

Analiti¢ko kreativne sposobnosti

unapredivanja i razvoja usluga, procesa i sistema

Razumevanje Cinjenica ili situacija Sireg raspona koje se odnose
na posao o kojima postoje prethodna iskustva i znanja, njihova
stru¢na analiza, poredenje i izbor iz $irokog skupa moguénosti
na nivou Siroke profesionalne i visoko stru¢ne kompetencije,
uceSc¢e u formulisanju i prilagodavanju operativnih ili planova




Sposobnosti komunikacije

Prijem i davanje sloZenih infomacija u situacijama kada su
potrebe sposobnosti ubedivanja, motivisanja, pregovaranja,
obuke zbog toga Sto je potrebno postic¢i saradnju i medusobni
dogovor.

Posao ima uobicajene zahteve za fizickim sposobnostima

1.4.|Spretnost . . S
vezanim za preciznost i brzinu.
1.5.MenadZment -
2. |ODGOVORNOST
Aktivnosti upravljanja i razvoja u procesima podrske.
Aktivno ucestvuje u radu stru¢nih tela Zavoda, u cilju
2.1.|0dgovornost za proces

iznalaZzenja najpovoljnijih reSenja za sprovodenje poslovne
politike Zavoda i odluka organa upravljanja.

2.2.

Odgovornost za bezbednost

Razumna paznja zaposlenog prilikom obavljanja svog zadatka
je potrebna radi sopstvene i bezbednosti kolega sa kojima
zajednicki radi, a povrede ako se slucajno dese su bez trajnih
posledica. Pazljiv rad kolega moze smanjiti opasnosti koje
mogu nastati zbog nepazljivog rada na ovom poslu.

2.3.

Odgovornost za sredstva

Finansijska odgovornost za cCuvanje sredstava, fizickih i
finansijskih, kod kojih je mala verovatno¢a da se napravi Steta
veca od dvogodiSnje bruto osnovne zarade zaposlenog na tom
poslu, i njihovu manipulaciju na osnovu naloga i po propisanoj
proceduri.

24.

Odgovornost za informacije

Profesionalna odgovornost za tacnost podataka u dokumentu i
njegovo odobravanje.

2.5.

Odgovornost za ekologiju

Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje
medicinskim otpadom i principima odrzivog razvoja.

Pristup racunarskoj mrezi sa pripadaju¢om lozinkom

3. |OVLASCENJA Da obavlja komunikaciju sa Istorijskim Arhivom u vezi
arhivske grade.
4. INAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje
aktivnosti kod kojih je vazna preciznost — tacnost analize i
4.1.|Mentalni napori obrade podataka i izrade dokumenata ili strpljenje potrebno za
koordinaciju rada saradnika, kako bi se sprecila, identifikovala
ili otklonila greska u radu.
4.2.|Fizicki napori Kombinacija se.:(v:iepja, staj.a.nja i hodaqja u slqlzodnom polozaju
uz neznatan fizicki napor ili povremeni lak fizi¢ki napor.
5. [RADNI USLOVI
. . Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u normalnim
5.1.|Radno okruzenje . . ,
radnim uslovima, uz moguénost povremenog rada na terenu.
5.2.|Utvrdeni rizici na radnom mestu
40 casovna radna nedelja, rad u jednoj smeni uz povremeno
5.3.|Radno vreme prilagodavanje radnog vremena potrebama zahteva za

realizacijom procesa.




Clan 4.
Posle clana 78. dodaje se ¢lan 78a koji glasi:

“Clan 78a.

RADNO MESTO: DIPLOMIRANI EKONOMISTA ZA FINANSIJSKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Sluzba za pravne, ekonomsko-finansijske, tehnicke i druge sli¢ne poslove
Odeljenje Odeljenje za ekonomsko—finansijske poslove
Radno mesto Diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove

Odgovorno radnom mestu |Direktoru Zavoda

Rukovodi org. jedinicom |Odeljenje za ekonomsko—finansijske poslove

Broj izvrSilaca 1

IT OPIS ZADATAKA I SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA
Priprema podatke i pruza podrsku u izradi finansijskih planova;
Izraduje procedure za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK);
Prati stanje, sprovodi strucne analize, ispituje informacije i analizira akte i priprema izvestaje o
finansijskim i raCunovodstvenim pitanja iz oblasti delokruga rada;
Prikuplja i obraduje podatke za izradu izvestaja, finansijskih pregleda i analiza;
Priprema podatke za izradu opstih i pojedinacnih akata;
Priprema i vr$i obradu dokumentacije za placanje po razli¢itim osnovama;
Vrsi placanje po osnovu dokumentacije, prati preuzimanje obaveza za realizaciju rashoda;
Izraduje planove i programe razvoja i analize iz delokruga svog rada;
Priprema izvestaje iz oblasti rada;
Prati uskladivanje plana rada i finansijskih planova;
Ucestvuje u pripremi i izradi finansijskih izveStaja (periodi¢nih i godisnjih) i godiSnjeg izvestaja o
poslovanju (zavr$nog racuna);
Vr$i racunovodstvene poslove iz oblasti rada;
Priprema i obraduje dokumentaciju za evidentiranje nastalih poslovnih promena;
Prati vodenje i vodi pomoé¢ne knjige i pomoéne evidencije i usaglaSava pomocne knjige sa
glavnom knjigom;
Uskladuje stanja imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem;
Prati usaglasavanje potrazivanja i obaveze;
Prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvestaja, dnevnika i glavne knjige.
Pridrzava se ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.
Sve poslove obavlja u skladu sa Zakonom i zahtevima vazeéih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama iz oblasti ekonomskih nauka,
odnosno VII stepen stru¢ne spreme.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |[SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema ZavrSen fakultet, VII stepen.
Dopunska znanja Poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, DOS) .
1.2. |Iskustvo Minimum 3 godine.




1.3.

Sposobnosti

Analiti¢ko kreativne sposobnosti

Razumevanje slozenih Cinjenica ili situacija koje zahtevaju
visoko stru¢nu analizu, poredenje, interpretacija i definisanje
novih reSenja na nivou visoke strune kompetencije.
Formulisanje dugoro¢nih strateskih ciljeva 1 planova, koji
mogu imati uticaja na celu organizaciju i obavljaju se u
uslovima neizvesnosti. Stru¢no vodenje kreativnih poslova
razrade originalnih reSenja.

Sposobnosti komunikacije

Prijem i1 davanje sloZenih infomacija u situacijama kada su
potrebe sposobnosti ubedivanja, motivisanja, pregovaranja,
obuke zbog toga Sto je potrebno posti¢i saradnju i medusobni
dogovor.

Posao ima povremeno poveCane zahteve za psihickim i

1.4. |Spretnost fizickim sposobnostima vezanim za taCnost, preciznost i
brzinu.
1.5. |Menadzment
2. |ODGOVORNOST
Odgovornost za upravljanje, razvoj i kontrolu u procesima
2.1. |Odgovornost za proces podrske u skladu sa planovima, ciljevima, procedurama i
propisima.
Odgovornost za stvaranje preduslova za bezbedan rad na
2.2. |Odgovornost za bezbednost realizaciji poslova u ¢ijem izvodenju ucestvuje ili kojima
upravlja i za sprovodenje zastite na radu.
Odgovornost za stru¢no i savesno Cuvanje sredstava za rad i
materijala sa kojima se radi u skladu sa Pravilnikom o
2.3, |0dgovornost za sredstva materijalnoj odigoyomosti V1 Ku.énivm redom .i ko@eksor’g
poslovnog ponaSanja i spreCavanje Stete do koje moze doci
ukoliko se nestrué¢no i nedovoljno pazljivo koriste fizicka i
finansijska sredstva prilikom obavljanja posla.
2.4, |0dgovornost za informacije Zatkonska i Vprlofesionalna odgovornost za vodenje, azurnost i
taCnost sadrzaja dokumenata.
Ekonomic¢an odnos u kori§¢enju resursa za rad, bezbedno
2.5 |Odgovornost prema ekologii uklanjanje opasanog otpada, selekci_ja.komunalnog otpz}da.i
odgovornost u skladu sa Pravilnikom o upravljanju
medicinskim otpadom ZJZS i principima odrzivog razvoja.
Ovlascenje za rad na raCunaru sa aplikacijama iz delokruga
Odeljenja za koje ima lozinku za pristup, za saradnju sa
3. |OVLASCENJA korisnicima usluga Zavoda 1 nadleznim institucijama i
potpisivanje naloga za placanje, izlaznih racuna i evidencija
zarada uz saglasnost Direktora.
4. |NAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje
4.1. |Mentalni napori aktivnosti uz Cest kontakt sa strankama, kako bi se odgovorilo
na raznovrsne zahteve stranaka.
4.2, |Fizicki napori Kombinacija sgc}epja, stajgpja i hodanJ:a u 'slob.(idl.lom polozaju
uz neznatan fizicki napor ili povremeni laki fizicki napor.
5. |RADNI USLOVI
5.1. [Radno okruzenje Posap se pretgino obavlja u zatvorenom prostoru u normalnim
radnim uslovima, uz moguénost povremenog rada na terenu.
5.2. |Utvrdeni rizici na radnom mestu  |Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta.
40 casovna radna nedelja, rad u jednoj smeni uz povremeno
5.3. |Radno vreme prilagodavanje radnog vremena potrebama zahteva za

realizacijom procesa.




Clan 5.
Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Zavoda za javno zdravlje Suboti

*.upﬁuja

b @a\*“"‘;ﬁs‘wqu

QQ‘ 'a‘\ P 1“811’8

0‘ E TwUd
S o0 60 *

V.d. direktora
Zayodaz javng zdravljgBubotica

O eyt ¢

Ovaj Pravilnik o dopunama Pramgika Obj Tiea 3@‘:

Subotica dana 05.06.2026. godine, a skinut }e\‘é&ﬂ, ana 12.06.2026. godine.



