REPUBLIKA SRBIJA

AP VOJVODINA

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVLIJE SUBOTICA
Broj: 06-1056/3

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj: 24/2005, 61/2005, 54/2009, 75/2014,
113/2017 i 95/2018) i ¢lana 16., stav 2. Statuta Zavoda za javno zdravlje Subotica (u daljem tekstu: Zavod), v.d.
direktora Zavoda za javno zdravlje Subotica spec. dr med. Vesna Vukmirovi¢, dana 29.12.2022. godine, donela je

PRAVILNIK
0 izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
Zavoda za javno zdravlje Subotica

Clan 1.
Clan 29. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U JAVNOM ZDRAVLJU/ NACELNIK
CENTRA ZA HIGIJENU | HUMANU EKOLOGIJU

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju

Odeljenje -

Doktor medicine specijalista u javnom zdravlju

Radno mesto . S .
/ nacelnik Centra za higijenu i humanu ekologiju

Odgovorno radnom mestu |Direktoru

Rukovodi org. jedinicom |Centar za higijenu i humanu ekologiju

Broj izvrsilaca 1

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA

e Aktivno ucestvuje u radu strucnih tela Zavoda, u cilju iznalazenja najpovoljnijih reSenja za sprovodenje

poslovne politike Zavoda i odluka organa upravljanja.

Organizuje rad Centra za higijenu i humanu ekologiju.

Koordinira radom stru¢nog tima Centra.

KontroliSe i odgovoran je za sprovodenje plana koris$¢enja godisnjih odmora zaposlenih u Centru.

Priprema Plan rada Centra, ukljucujuc¢i Planove koje usvajaju druga tela (Plan nabavke, Plan edukacije),

ciljeve, strategijske i operativne mere u cilju unapredenja rada Centra.

Dnevno prati dostavljenu elektronsku postu Centra i odgovara ha nju.

Kontaktira sa korisnicima usluga Centra, radi dogovora oko zahteva za laboratorijska ispitivanja, unapredenja

saradnje.

e Daje strucne osnove za izradu ponuda i ugovora.

e Ostvaruje strucne kontakte sa drugim zdravstvenim ustanovama i sa ustanovama sa srodnom delatnoscu u cilju
uspostavljanja saradnje, konsultacija, podugovaranja i sl., po odobrenju direktora Zavoda.

e Kontaktira sa medijima u okvirima svoje strucnosti, po odobrenju direktora Zavoda

e Ucestvuje u stru¢nim konsultacijama u Centru ili sa stru¢njacima iz drugih Centara, po svim aktuelnim
pitanjima iz oblasti preventivne medicine, u okvirima svoje strucnosti.

e Daje uputstva i smernice za rad zaposlenima i obavlja nadzor nad osobljem u pogledu izvr§avanja radnih
zadataka, vodi racuna o radnoj disciplini i iskori$¢enosti radnog vremena u Centru.

e Ucestvuje u izradi i realizaciji razli¢itih Projekata i Studija, u delu svog osnovnog zanimanja.
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e Obezbeduje uslove za podizanje nivoa strucnosti i unapredenje kvaliteta rada u Centru.

e Planira i koordinira aktivnosti na polju unapredenja uslova radne sredine Centra.

e Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja, lekara specijaliste higijene, Sto ukljucuje razvijanje,
modifikovanje, verifikovanje ili validisanje akreditovanih metoda uzorkovanja i analiza na terenu.

e Na osnovu rezultata izvrSenih laboratorijskih ispitivanja i stru¢nog razmatranja, formira stru¢no misljenje o
zdravstvenoj bezbednosti hrane, predmeta opste upotrebe, bioloskoj vrednosti obroka drustvene ishrane,
higijenskoj i zdravstvenoj ispravnosti vode za pice, vode za kupanje i rekreaciju, stanju higijene povrsina i
ruku zaposlenih u objektima pod nadzorom, uspesnosti sterilizacije, sa preporukama za poboljSanje.

e Organizuje prikupljanje i analizira podatke o zdravstvenim pokazateljima iz zivotne sredine (zdravstvena
ispravnost hrane, predmeta opSte upotrebe, vode za pice i bazenskih voda, kvalitet vazduha, povrsinskih voda
za rekreaciju, itd.) u svrhu procene uticaja faktora rizika iz zivotne sredine na zdravlje.

e Organizuje prikupljanje podataka u cilju pracenja sanitarno-higijenskih i drugih uslova koji uti¢u na stanje
zdravlja stanovnistva, analizira higijensko-sanitarno stanje objekata koji podlezu higijensko-sanitarnom
nadzoru i predlaZze mere za reSavanje problema.

Izraduje periodi¢ne izvestaje o radu Centra i podnosi izvestaje nadleznim institucijama.

Ucestvuje u izradi predloga plana i realizaciji uvodenja novih metoda ispitivanja i proSirenju broja usluga

uzimajudi u obzir stru¢no-metodoloski aspekt.

Verifikuja sva izlazna dokumenta Centra.

Obezbeduje protok informacija sa viSeg nivoa prema zaposlenima Centra i obratno.

Pridrzava se i odgovoran je za pridrzavanje mera zastite na radu u Centru.

Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuce opreme.

Pridrzava se i kontroliSe pridrzavanje Ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.
Sve poslove obavljaja u skladu sa zahtevima vazec¢ih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Visoko obrazovanje ste¢eno na Medicinskom fakultetu:
1) Integrisanim akademskim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poc¢ev od 10. septembra 2005.

godine;

2) Osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
Polozen struéni ispit za zdravstvene radnike, polozen specijalisti¢ki ispit iz higijene i radno iskustvo sa najmanje 5
godina specijalistiCkog staza i posedovanje licence LKS..

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Stru€na sprema VII stepen
. Srednji nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell, Power Point)
Dopunska znanja . o . o ) o
Pozeljno znaje jezika sredine. Srednji nivo znanja engleskog jezika.
1.2. [Iskustvo Najmanje 5 godine specijalistickog iskustva.
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje sloZenih ¢injenica ili situacija koje zahtevaju visoko stru¢nu
analizu; poredenje, interpretacija i definisanje novih reSenja na nivou visoko
Analiticko kreativne strucne kon_lpete_ncu_ €. formuhsanje_dugoro_m_nh, stratesklh_ cﬂjeva_ 1 planov_a
. koji mogu imati uticaja na Zavod i obavljaju se u uslovima neizvesnosti.
sposobnosti y . A - .
Stru¢no vodenje kreativnih poslova razrade originalnih reSenja.
Sposobnost strateskog razmiSljanja, definisanja smernica 1 ciljeva,
delegiranja zadataka, nadzora nad izvrSenjem zadatih poslova.
Prijem i davanje sloZenih infomacija u situacijama kada su potrebne
sposobnosti  ubedivanja, motivisanja, pregovaranja, objasnjavanja
Sposobnosti komunikacije |kompleksnih ili novih ideja, u odnosima medusobnog uvazavanja.
Spremnost za timski rad. Povecéana tolerancija prema razli¢itim zahtevima
korisnika usluga i zaposlenih.
Posao ima uobiCajene zahteve za fiziCckim sposobnostima vezanim za
1.4. |Spretnost - S
preciznost i brzinu.
1.5. |MenadZzment Rukovodi Centrom, ¢lan je Stru¢nog kolegijuma Zavoda.
2. |ODGOVORNOST

G:\OIP_poslovi\PRAVILNICI\2022\Izmene i dopune Sistematizacije\lZMENE-03.doc



2.1.

Odgovornost za proces

Odgovorno uces¢e u kreativnim i operativnim poslovima Struc¢nog
kolegijuma Zavoda i Odbora za kvalitet.

Planiranje, razvoj, upravljanje i nadzor nad procesima Centra. Obavezna
primena Procedura i Uputstava vezanih za procesni model Centra, a u
skladu sa odredbama Kuénog reda i kodeksa poslovnog ponasanja.

2.2.

Odgovornost za bezbednost

Stvaranje preduslova za bezbednost procesa kojim upravlja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
koriS¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se sluajno dese mogu
imati trajne posledice.

2.3.

Odgovornost za sredstva

Odgovornost za planiranje nabavke, servisnog odrzavanja i rashodovanja;
sprecavanje Stete do koje moze doci nestrucnim ili nepazljivim kori§¢enjem
fizickih i/ili finansijskih sredstava pri obavljanju posla, a u skladu sa
Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.

2.4.

Odgovornost za informacije

Profesionalna i zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost,
tatnost podataka), njihova zastita, koriS¢enje 1 uniStavanje u skladu sa
propisanim metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog
ponasanja.

2.5.

Odgovornost za ekologiju

Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
otpadom i principima odrzivog razvoja.

OVLASCENJA

Za rad na opremi Odeljenja sanitarne mikrobiologije.
Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.

NAPORI

4.1.

Mentalni napori

Povecan nivo paznje i koncentracije za aktivnosti kod kojih je vazna
preciznost — taénost analize i obrade podataka i izrade dokumenata.
Strpljenje potrebno za koordinaciju rada saradnika, uz Cest kontakt sa
korisnicima, kako bi se odgovorilo na njihove zahteve.

4.2.

Fizicki napori

Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom poloZaju uz neznatan
fizi¢ki napor, uz povremeni laki fizi¢ki napor koji se odnosi na sedenje u
prinudnom polozaju.

RADNI USLOVI

5.1

Radno okruZenje

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u oteZanim radnim
uslovima, zbog prisustva S$tetnih materija, ili zraenja, uz moguénost
povremenog rada na terenu. Rad sa Cistim kulturama mikroorganizama,
ukljucujuéi patogene i potencijalno zaraznim materijalima.

5.2.

Utvrdeni rizici na radnom
mestu

Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta. U svim fazama rada koriste
se Ciste kulture mikroorganizama, §to podrazumeva (bez obzira na sredstva
zastite) rizik po zdravlje.

5.3.

Radno vreme

40 ¢asovna radna nedelja. Rad u jednoj smeni uz povremeno prilagodavanje
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 2.

Clan 31. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U JAVNOM ZDRAVLJU

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba

Centar za higijenu i humanu ekologiju

Odeljenje

Odeljenje higijene

Radno mesto

Doktor medicine specijalista u javnom zdravlju/ specijalista higijene

Odgovorno radnom mestu

Rukovodiocu Odeljenja higijene
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Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrSilaca 1

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Ucestvuje u definisanju 1 realizaciji operativnih mera u cilju unapredenja rada, realizacije Plana rada i
ispunjenja ciljeva Odeljenja, kao i u donosenju odluka vaznih za poslovanje Odeljenja.

Ucestvuje u pripremi Plana rada Odeljenja, ukljucujuéi Planove koje usvajaju druga tela (Plan nabavke, Plan
stru¢nog usavrsavanja i edukacije zaposlenih).

Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja, lekara specijaliste higijene, Sto ukljucuje i razvijanje,
modifikovanje, verifikovanje ili validisanje metoda uzorkovanja i analiza na terenu, tj. radi na dijagnostici,
tumacenju i izdavanju nalaza iz oblasti svoje strucnosti.

Na osnovu rezultata izvrSenih laboratorijskih ispitivanja i struénog razmatranja, formira stru¢no misljenje o
zdravstvenoj bezbednosti hrane, predmeta opste upotrebe, bioloskoj vrednosti obroka drusStvene ishrane,
higijenskoj i zdravstvenoj ispravnosti vode za pice, vode za kupanje i rekreaciju, stanju higijene povrsina i
ruku zaposlenih u objektima pod nadzorom, uspesnosti sterilizacije, sa preporukama za poboljSanje.

Ucestvuje u preispitivanju zahteva za laboratorijska ispitivanja i definisanju programa ispitivanja zdravstvene
bezbednosti uzoraka. Daje strucne osnove za izradu ponuda i ugovora.

Organizuje prikupljanje i analizira podatke o0 zdravstvenim pokazateljima iz Zivotne sredine (zdravstvena
bezbednost hrane, predmeta opste upotrebe, vode za pice i bazenskih voda, kvalitet vazduha, povrsinskih voda
za rekreaciju, itd.) u svrhu procene uticaja faktora rizika iz zivotne sredine na zdravlje.

Organizuje prikupljanje podataka u cilju prac¢enja sanitarno-higijenskih i drugih uslova koji uti¢u na stanje
zdravlja stanovnistva.

Analizira higijensko-sanitarno stanje objekata koji podlezu higijensko-sanitarnom nadzoru i predlaZze mere za
reSavanje problema.

Ucestvuje u stru¢nim konsultacijama sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima u Centru
ili iz drugih Centara, po svim aktuelnim pitanjima iz oblasti higijene ili preventivne medicine.

Ucestvuje u izradi i realizaciji razli¢itih projekata i studija, u delu svog osnovnog zanimanja.

Ostvaruje strucne kontakte sa drugim zdravstvenim ustanovama i sa ustanovama sa srodnom delatnos¢u u cilju
uspostavljanja saradnje i konsultacija, po odobrenju rukovodioca Odeljenja.

Kontaktira sa korisnicima usluga radi dogovora oko zahteva za laboratorijska ispitivanja i radi unapredenja
saradnje, po odobrenju rukovodioca Odeljenja.

Obavlja zdravstveno informisanje, savetovanje i obuku stanovniStva.

Kontaktira sa javnim medijima po svim aktuelnim pitanjima iz oblasti higijene, po odobrenju nacelnika
Centra.

Obavlja zdravstvenu zastitu odredenih kategorija stanovniStva, za ¢iju prevenciju i dijagnostiku je
specijalizovan, §to podrazumeva rad u SavetovaliStu za pravilnu ishranu, u vidu prvih i kontrolnih pregleda sa
adekvatnim preporukama za pravilnu ishranu.

Ucestvuje u izradi periodi¢nih izvestaja o radu Odeljenja.

Obavlja azuriranje statusa postojecih ugovora sa korisnicima.

Organizuje vodenje evidencija, priprema i podnosi periodiéne izveStaje 0 radu nadleznim ustanovama i
ministarstvima.

Organizuje i sprovodi edukaciju zdravstvenih radnika na pripravnickom i specijalistickom stazu.

Prati dnevno dostavljenu elektronsku postu koja je u vezi sa delokrugom rada Odeljenja i odgovara na nju.
Daje uputstva i smernice za operativni rad tehnicara Odeljenja, kontrolise njihovo izvrSenje i obavlja strucni
nadzor nad radom osoblja.

Radi na podizanju nivoa stru¢nosti rada Odeljenja i unapredenju kvaliteta rada. uéestvuje u izradi plana i
realizaciji uvodenja novih usluga, kao i prosirenju obima akreditacije

Ucestvuje u izradi plana uvodenja novih usluga, realizaciji uvodenja novih usluga.

Ucestvuje u pripremi godi$njeg plana nabavke za potrebe Odeljenja.

Ucestvuje u unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite.

Sprovodi aktivnosti stru¢nog usavrSavanja u okviru svoje specijalnosti.

Pridrzava se mera zastite na radu Odeljenja.

Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuce opreme.
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e Pridrzava se odredbi Kuénog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih
e Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazecih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Visoko obrazovanje ste¢eno na Medicinskom fakultetu:
1) Integrisanim akademskim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje, poc¢ev od 10. septembra 2005.

godine;

2) Osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
PolozZen strucni ispit za zdravstvene radnike, polozen specijalisticki ispit iz higijene i posedovanje licence LKS.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

SLOZENOST

1.1

Znanje

Strucna sprema

VII stepen

Dopunska znanja

Srednji nivo znanja rada na ra¢unaru (Word, Excell, Power Point, Adobe
Acrobat)
Pozeljno znanje jezika sredine. Srednji nivo znanja engleskog jezika.

1.2.

Iskustvo

1.3.

Sposobnosti

Analiti¢ko kreativne
sposobnosti

Razumevanje slozenih Cinjenica ili situacija Sireg raspona koje se odnose na
posao o kojima postoje prethodna iskustva i znanja, njihova struc¢na analiza,
poredenje i izbor iz Sirokog skupa mogucnosti na nivou $iroke profesionalne
1 visoko stru¢ne kompetencije. Planiranje i organizovanje Sireg skupa
slozenih aktivnosti ili programa koji zahtevaju formulisanje operativnih, ili
planova unapredivanja i razvoja usluga, procesa i sistema. UceSée u
kreativnim poslovima razrade originalnih reSenja. Sposobnost strateskog
razmisljanja, definisanja smernica i ciljeva, nadzora nad izvrSenjem zadatih
poslova.

Sposobnosti komunikacije

Prijem i davanje obaveStenja, sloZenih infomacija u situacijama kada su
potrebne sposobnosti ubedivanja, motivisanja, pregovaranja, objasnjavanja
kompleksnih ili novih ideja. Sposobnost davanja instrukcija, odrzavanja
obuka, vestina motivisanja zaposlenih. Spremnost za timski rad, sposobnost
rukovodenja timom. Povecan nivo tolerancije prema razli¢itim zahtevima
zaposlenih, pacijenata i korisnika usluga.

1.4.

Spretnost

Zahteva razvijenu manuelnu spretnost i preciznost sa srednjim nivoom
koordinacije pokreta. Razvijena sposobnost paralelnog rada (sa jednakom
paznjom) vise razlicitih poslova.

1.5.

Menadzment

ODGOVORNOST

2.1.

Odgovornost za proces

Upravljanje, planiranje, nadzor i razvoj procesa Odeljenja, a u skladu sa ISO
procedurama i uputstvima, odredbama Kuénog reda i kodeksa poslovnog
ponasanja, uz pravilno obavljanje operativnih aktivnosti iz okvira osnovnog
procesa sopstvene struke.

2.2.

Odgovornost za bezbednost

Stvaranje  preduslova za bezbednost procesa kojim upravlja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad, uz obavezno kori$éenje propisanih
zasStitnih sredstava.

2.3.

Odgovornost za sredstva

Odgovornost za planiranje nabavke, servisnog odrzavanja i rashodovanja;
sprecavanje Stete do koje moze do¢i nestrucnim ili nepazljivim kori§¢enjem
fizickih i/ili finansijskih sredstava pri obavljanju posla, a u skladu sa
Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.

2.4,

Odgovornost za informacije

Profesionalna i zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost,
tanost podataka), njihova zastita, koriS¢enje i1 uniStavanje u skladu sa
propisanim metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog
ponasanja.
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Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim

2.5. |Odgovornost za ekologiju R » .
otpadom i principima odrzivog razvoja.

Za rad na ra¢unarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
3. |OVLASCENJA Za rad na opremi Odeljenja.
Za upravljanje sluzbenim vozilom ZJZS.

4. |NAPORI

Povecan nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje aktivnosti
(precizna obrada podataka, izrada dokumenata), uz cCest kontakt sa
4.1. |Mentalni napori korisnicima usluga/pacijentima, kako bi se odgovorilo na njihove zahteve.
Strpljenje potrebno za koordinaciju rada saradnika, kako bi se spredila,
identifikovala ili otklonila greska u radu.

Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom polozaju tokom duzeg
4.2. |Fizicki napori perioda radnog vremena uz laksi fizicki napor koji se odnosi na sedenje u
prinudnom polozaju, kao i prilikom rada na terenu.

5. |RADNI USLOVI

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru i povremeno na terenu, uz
5.1. |Radno okruzenje Cestu izloZenost potencijalno Stetnim i agresivnim materijalima u okviru
laboratorija Centra i na terenu.

Utvrdeni rizici naradnom |U pojedinim fazama rada postoji izloZenost potencijalno Stetnim i

5.2. - o . )
mestu agresivnim materijalima, $to podrazumeva rizik po zdravlje.

40 ¢asovna radna nedelja. Rad u jednoj smeni uz povremeno prilagodavanje

5.3. |Radno vreme A
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 3.
Clan 32. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: VISI SANITARNI TEHNICAR / SANITARNO-EKOLOSKI INZENJER

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Odeljenje higijene
Radno mesto Visi sanitarni tehniCar /Sanitarno-ekoloski inZenjer

Odgovorno radnom mestu [Vodecem tehnic¢aru i Rukovodiocu Odeljenja higijene

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 1

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Priprema godisnji plan higijensko-sanitarnog nadzora objekata za vodosnabdevanje, objekata za proizvodnju i
promet hrane, zdravstvenih ustanova, predskolskih i Skolskih objekata, kao i drugih objekata od javno-
zdravstvenog znacaja.

Obavlja higijensko-sanitarni nadzor navedenih objekata objekata i sacinjava izvestaje o nadzoru.
Organizuje, koordinira i kontroliSe rad tehnicara Jedinice za uzorkovanje Odeljenja higijene.

Priprema plan i program uzorkovanja (godisnji, tromesecni, mesecni, nedeljni), prati realizaciju i sacinjava
izvestaj o realizaciji uzorkovanja.

Vrsi uzorkovanje na terenu za mikrobioloske, hemijske i fizicko-hemijske analize, prema referentnim
standardnim metodama i uputstvima za uzorkovanje.

Obavlja fizi¢ko-hemijske analize na terenu, prema zahtevima referentnih standarda i pravilnika.

Sprovodi propisane interne i eksterne kontrole kvaliteta za akreditovane metode Odeljenja.

Ucestvuje u realizaciji razli¢itih projekata i studija, u okviru svog osnovnog zanimanja
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dokumentaciju.

Priprema elemente za izradu ponuda i ugovora, uz konsultaciju sa lekarom specijalistom higijene.
Obavlja evidenciju novosklopljenih ugovora i azurira status postojecih ugovora.

Kontaktira sa korisnicima usluga u okviru svoje kompetencije i evidentira zahteve korisnika.
Kontrolise evidenciju zahteva korisnika usluga i vodi ra¢una o sprovodenju zahteva.

Prati dnevno dostavljenu elektronsku postu koja je u vezi sa delokrugom rada Odeljenja/Centra.
KontroliSe i evidentira stanje pribora i opreme za uzorkovanje i sluzbenih vozila.

U Savetovalistu za pravilnu ishranu sprovodi antropometrijska i fizioloska merenja i vodi medicinsku

Ucestvuje u pripremi godiSnjeg plana nabavke.

Trebuje materijal za rad i evidentira liste trebovanja za Jedinicu za uzorkovanje.

Ucestvuje u izradi periodi¢nih izvestaja o radu Odeljenja.

Obavlja sve poslove svog oshovnog zanimanja, opisane u standardima i uputstvima Odeljenja.

Radi na podizanju nivoa stru¢nosti, odrzavanju i unapredenju kvaliteta rada.

Sprovodi mere za spre¢avanje Sirenja zaraznih bolesti.

Pridrzava se kuénog reda i kodeksa ponaSanja zaposlenih.

Pridrzava se mera zastite na radu.

Odrzava higijenu svog radnog mesta i vr$i nadzor nad odrzavanjem higijene radnog mesta, sluzbenih vozila i

pripadajuce opreme Jedinice za uzorkovanje.
e Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazecih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Zavr$ena srednja medicinska $kola i Visoka $kola strukovnih studija — studijski program strukovni sanitarno-
ekoloski inzenjer.
Visoko obrazovanje ste¢eno na: 1) Strukovim studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije) po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje, po¢ev od 10. septembra 2005. godine;

2) Osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
Polozen strucni ispit za zdravstvene radnike i posedovanje licence KMSZTS. PoloZen vozacki ispit “B” kategorije.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema V1 stepen
. Osnovni nivo znanja rada na rac¢unaru (Word, Excell, Power Point, Adobe
Dopunska znanja o .
Acrobat). Poznavanje jezika sredine.
1.2. |lIskustvo Najmanje 1 godina radnog iskustva
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko kreativne uoéavanJ:a moguc’nos_ti nastanlfa_ probl_ema i greéaka, od kojih ne%ce mogu
sposobnosti zghtevatl prgthodna iskustva |'!zbor iz deﬁmsanog gkupa mogucnosti na
nivou profesionalne kompetencije. Planiranje sopstvenih i tudih operativnih
aktivnosti neophodnih za realizaciju definisanog zadatka.
Prijem i davanje rutinskih informacija definisanog sadrzaja (usmeno,
pismeno ili elektronski), a u odnosima medusobnog uvazavanja. Prijem i
davanje informacija, saveta, instrukcija ili obuka o problemima koji su jasno
Sposobnosti komunikacije |definisani, a koji zahtevaju veStinu i takt, sposobnost ubedivanja,
motivisanja, pregovaranja. Spremnost za timski rad, sposobnost
rukovodenja timom, veStina motivisanja zaposlenih. Poveéan nivo
tolerancije prema razliCitim zahtevima zaposlenih i korisnika usluga.
Zahteva razvijenu manuelnu spretnost i preciznost sa srednjim nivoom
1.4. |Spretnost koordinacije pokreta. Razvijena sposobnost paralelnog rada (sa jednakom
paznjom) vise razlicitih poslova.
1.5. |MenadZment -
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje i kontrola zadatih operativnih aktivnosti iz okvira
2.1. |Odgovornost za proces oshovnog procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama
Kuénog reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
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Stvaranje  preduslova za bezbednost procesa kojim  upravlja.
Koncentrisanost 1 puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
koriS¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se sluajno dese mogu
imati trajne posledice.

2.2. |Odgovornost za bezbednost

Odgovornost za planiranje nabavke, servisnog odrzavanja i rashodovanja;
sprecavanje Stete do koje moze do¢i nestru¢nim ili nepazljivim kori§¢enjem
2.3. |Odgovornost za sredstva fizickih i/ili finansijskih sredstava pri obavljanju posla, a u skladu sa
Pravilnikom o0 materijalnoj odgovornosti i Ku¢nim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.

Profesionalna i zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost,
tatnost podataka), njihova zastita, koriS¢enje 1 uniStavanje u skladu sa
propisanim metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog
ponasanja.

2.4. |0dgovornost za informacije

Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim

2.5. |Odgovornost za ekologiju R .. .
otpadom i principima odrzivog razvoja.

Za rad na racunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
Za rad na opremi Odeljenja.

Za upravljanje sluzbenim vozilom ZJZS.

Za obavljanje usluga uzorkovanja i fizicko-hemijska ispitivanja na terenu.

3. |OVLASCENJA

Clan 4.
Clan 33. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: HEMIJSKI TEHNICAR / TEHNICAR ZA UZORKOVANJE

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Odeljenje higijene
Radno mesto Hemijski tehni¢ar / Tehnicar za uzorkovanje

Odgovorno radnom mestu [Vode¢em tehnicaru i Rukovodiocu Odeljenja higijene

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 3

I1 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Obavlja uzorkovanje na terenu za mikrobioloske, bioloske, hemijske i fizicko-hemijske analize, prema
referentnim standardnim metodama i radnim uputstvima za uzorkovanje.

Na osnovu mesecnog/nedeljnog plana rada i novih zahteva korisnika planira svoj dnevni program uzorkovanja.
Obavlja pripremne radnje i uzimanje uzoraka vode za pice, hrane, predmeta opste upotrebe, briseva radnih
povrsina i ruku zaposlenih, bazenskih voda, povrSinskih voda i mulja, podzemnih voda, otpadnih voda,
otpadnog mulja, zemljiSta, uzoraka za biolosku kontrolu uspesnosti sterilizacije kao i uzoraka prema posebnim
zahtevima korisnika.

Kontaktira sa korisnicima usluga u okviru svoje kompetencije, radi dogovora u vezi uzorkovanja.

Obavlja fizi¢ko-hemijske analize na terenu, prema zahtevima referentnih standarda i pravilnika.

Uredno vodi zapisnike o izvrSenom uzorkovanju i zapise o analizama na terenu.

Evidentira uslove okoline tokom procesa uzorkovanja.

Obezbeduje adekvatno ¢uvanje i transport uzoraka za laboratorijsko ispitivanje.
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e Sprovodi propisane interne i eksterne kontrole kvaliteta za akreditovane metode Odeljenja.
e Svakodnevno informise vodeceg tehni¢ara Odeljenja o realizaciji programa uzorkovanja.

Vodi racuna o sluzbenom vozilu, shodno odredbama vazeceg Uputstva za odrzavanje i postupanje sa

sluzbenim vozilima u Zavodu za javno zdravlje Subotica, kao i 0 stanju opreme za uzorkovanje.

Ucestvuje u pripremi mesecnih/periodi¢nih izvestaja o realizaciji programa uzorkovanja.

Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana nabavke.

Obavlja sve poslove svog oshovnog zanimanja, opisane u referentnim standardima i uputstvima Odeljenja.
Radi na odrzavanju i unapredenju kvaliteta rada.

Pridrzava se mera zastite na radu.

Pridrzava se odredbi Kué¢nog reda i kodeksa ponaSanja zaposlenih.

Odrzava higijenu radnog mesta, sluzbenog vozila i pripadajuce opreme.

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazec¢ih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

ZavrSena srednja medicinska ili hemijska Skola.
Za zaposlene sa srednjom medicinskom $kolom posedovanje licence Komore medicinskih sestara i
zdravstvenih tehniCara Srbije. Polozen vozacki ispit “B” kategorije.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema IV stepen
. Osnovni nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell)
Dopunska znanja . g Lo )
Pozeljno znanje jezika sredine.
1.2. |Iskustvo -
1.3. [Sposobnosti
. Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko kreativne y . . : ST . .
- uocavanja mogucnosti nastanka greSaka i/ili problema i brzo reagovanje.
sposobnosti . e . s,
Nalazenje prakti¢nih reSenja za propisane nacine rada.
Prijem i davanje rutinskih informacija vezanih za proces rada, a u odnosima
Snosobnosti komunikaciie medusobnog uvazavanja. Pove¢an nivo tolerancije prema razliCitim
P )€ lzahtevima korisnika usluga, a koji zahtevaju vestinu i takt, sposobnost
ubedivanja, motivisanja, pregovaranja. Spremnost za timski rad.
Neophodna manuelna spretnost i preciznost sa visokim nivoom koordinacije
pokreta, brzine i koordinacijom oéiju, ruku i ¢ula (vida, sluha, dodira,
1.4. |Spretnost - . . .
mirisa). Sposobnost pravovremenog i adekvatnog reagovanja na spoljne
nadraZaje (zvuk, miris, boja, svetlost...).
1.5. |MenadZment
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje zadatih operativnih aktivnosti iz okvira osnovnog
2.1. |Odgovornost za proces procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama Kuénog
reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
2.2. |Odgovornost za bezbednost |[koris¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se slucajno dese mogu
imati trajne posledice.
Odgovornost za spreCavanje Stete do koje moze do¢i nestru¢nim ili
2.3, |0dgovornost za sredstva nepazljlylrp korlscen]em. .ﬁ21cl'<1h sredstava pri oba’Vl].anJu posla3 a u skladu
sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, aZurnost, taénost
2.4. |0dgovornost za informacije [podataka), njihova zastita, koriS¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
.. Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
2.5. |Odgovornost za ekologiju R » .
otpadom i principima odrzivog razvoja.

G:\OIP_poslovi\PRAVILNICI\2022\Izmene i dopune Sistematizacije\lZMENE-03.doc



3. |OVLASCENJA

Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
Za rad na opremi Odeljenja. Za upravljanje sluzbenim vozilom ZJZS.
Za obavljanje usluga uzorkovanja i fizicko-hemijskih analiza na terenu.

4. INAPORI

4.1. |Mentalni napori

Povecan nivo paznje i koncentracije je neophodan za voznju i obavljanje
aktivnosti, uz Cest kontakt sa korisnicima usluga, kako bi se adekvatno
odgovorilo na njihove zahteve.

4.2. |Fizicki napori

Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom polozaju tokom duzeg
perioda radnog vremena, uz ¢es¢i tezi fizicki napor koji se odnosi na rad u
prinudnom polozaju i svakodnevni fizicki napor potreban za rukovanje
objektima do 20 kg. Svakodnevno upravljanje sluzbenim vozilom.

5. |RADNI USLOVI

5.1. |Radno okruzenje

Posao se pretezno obavlja na terenu, u zatvorenom ili otvorenom prostoru ili
u vozilu. Rad se odvija u otezanim uslovima zbog ceste izloZenosti
potencijalno S$tetnim i agresivnim materijalima na terenu i u okviru
laboratorija Centra, kao i zbog nepovoljnih mikroklimatskih uslova na
terenu.

5.2.
mestu

Utvrdeni rizici na radnom

U pojedinim fazama rada postoji izloZenost potencijalno Stetnim i
agresivnim materijalima, nosSenje veceg tereta, kao i uticaj nepovoljnih
mikroklimatskih uslova na terenu, §to podrazumeva rizik po zdravlje.

5.3. |[Radno vreme

40 casovna radna nedelja. Rad u jednoj smeni uz Cesto prilagodavanje
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 5.

Clan 34. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: HEMIJSKI TEHNICAR / VODECI TEHNICAR ODELJENJA HIGIJENE

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba

Centar za higijenu i humanu ekologiju

Odeljenje

Odeljenje higijene

Radno mesto

Hemijski tehnicar/ Vode¢i tehnicar Odeljenja higijene

Odgovorno radnom mestu

Rukovodiocu Odeljenja higijene

Rukovodi org. jedinicom

Prijemna kancelarija i Jedinica za uzorkovanje

Broj izvrsilaca

1

I1 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA

Organizuje i koordinira rad tehnicara Odeljenja higijene.

Ucestvuje u izradi plana uzorkovanja (godisnji, tromesecni, mesecni, nedeljni), prati izvrSenje programa
uzorkovanja i sacinjava izvestaj o realizaciji.

Kontaktira sa korisnicima usluga u okviru svoje kompetencije i evidentira zahteve korisnika.

KontroliSe evidenciju zahteva korisnika usluga i vodi racuna o sprovodenju zahteva.

Priprema elemente za izradu ponuda i ugovora, uz konsultaciju sa lekarom specijalistom higijene.
Svakodnevno prati pristiglu elektronsku postu koja je u vezi sa delokrugom rada Odeljenja/Centra i priprema
je za jutarnji sastanak Tima Centra.

Obavlja evidenciju novosklopljenih ugovora i azurira status postojecih ugovora.

Radi na poslovima razvrstavanja i obelezavanja uzoraka pri prijemu.

Unosi podatke iz zapisnika o uzorkovanju i o izvrSenim ispitivanjima u odgovarajucu bazu podataka.
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e Otvara dokumentaciju za posebne zahteve Korisnika, prati izdavanje parcijalnih izvestaja 0 ispitivanju iz
laboratorija kroz svakodnevnu saradnju sa laboratorijama Centra.

e Priprema uzorke i prate¢u dokumentaciju za podugovorena ispitivanja, vodi odgovarajuc¢u evidenciju i prati
dostavljanje izvestaja.

Stampa, evidentira i distribuira izvestaje o ispitivanju i druga dokumenta za distribuciju.
Kontrolise i evidentira stanje pribora i opreme za uzorkovanje i sluzbenih vozila.

Obavlja merenje temperature kontrolnih uzoraka vode za pice na prijemu.

Organizuje i sprovodi meduprovere merila temperature Odeljenja.

Sprovodi i evidentira rezultate interne kontrole kvaliteta za akreditovane metode Odeljenja.
Ucestvuje u pripremi periodi¢nih izvestaja o radu Odeljenja.

Ucestvuje u pripremi godi$njeg plana nabavke.

Planira nedeljne potrebe potrosnog materijala, trebuje materijal za rad i evidentira liste trebovanja.
Vodi evidenciju o zahtevima za rad iz Odeljenja i njihovoj realizaciji.

Vrsi zakazivanje termina za preglede u SavetovaliStu za pravilnu ishranu.

Radi na odrzavanju i unapredenju kvaliteta rada.

Ispunjava mesec¢ne izvestaje o radu svih zaposlenih Odeljenja.

Obavlja pregled dokumentacije za arhivu i obezbeduje azurnost arhiviranja.

Obavlja sve poslove svog oshovnog zanimanja, opisane u standardima i uputstvima Odeljenja.
Pridrzava se mera zastita na radu.

Odrzava higijenu i kontroliSe odrzavanje higijene radnih mesta i pripadajuce opreme.
Pridrzava se Ku¢nog reda i kodeksa ponasanja zaposlenih.

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazeéih standarda 1SO

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

ZavrSena srednja medicinska ili hemijska Skola. Za zaposlene sa srednjom medicinskom §kolom posedovanje
licence Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Stru¢na sprema IV stepen
. Osnovni nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell)
Dopunska znanja . g Lo )
Pozeljno znanje jezika sredine.
1.2. |Iskustvo -
1.3. |Sposobnosti
. Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko kreativne y . . : ST . .
. uocavanja moguénosti nastanka gresaka i/ili problema i brzo reagovanje.
sposobnosti . e . s,
Nalazenje prakti¢nih reSenja za propisane nacine rada.
Prijem i davanje rutinskih informacija vezanih za proces rada, a u odnosima
medusobnog uvazavanja. Pove¢an nivo tolerancije prema razliCitim
Sposobnosti komunikacije |zahtevima korisnika usluga i zaposlenih, a koji zahtevaju vestinu i takt,
sposobnost ubedivanja, motivisanja, pregovaranja, sposobnost rukovodenja
timom, ves$tina motivisanja zaposlenih. Spremnost za timski rad.
Zahteva razvijenu manuelnu spretnost i preciznost sa srednjim nivoom
1.4. |Spretnost koordinacije pokreta. Razvijena sposobnost paralelnog rada (sa jednakom
paznjom) vise razli€itih poslova.
1.5. |MenadZment
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje zadatih operativnih aktivnosti iz okvira osnovnog
2.1. |Odgovornost za proces procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama Kuénog
reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
Stvaranje  preduslova za Dbezbednost procesa kojim  upravlja.
22, |Odgovornost za bezbednost Kopcentrisgnovst i puna paZnja za vreme obgvljgnja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
koriS¢enje propisanih zastitnih sredstava.
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Odgovornost za sprecavanje Stete do koje moze do¢i nestrucnim ili
nepazljivim koris¢enjem fizickih sredstava pri obavljanju posla, a u skladu

2.3.|Odgovornost za sredstva sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Ku¢nim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost, tacnost
2.4. |0dgovornost za informacije [podataka), njihova zastita, koris¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponas$anja.
25, |Odgovornost za ekologiju Odgovorr'lost. u gkjadu savl.qutstvom. za bezbedno upravljanje medicinskim
otpadom i principima odrzivog razvoja.
% Za rad na racunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
3. |OVLASCENJA Za rad na opremi Odeljenja.
4. |NAPORI
Povecan nivo paZnje i koncentracije potreban za obavljanje aktivnosti uz
4.1. |Mentalni napori Cest kontakt sa korisnicima usluga, kako bi se adekvatno odgovorilo na
njihove zahteve .
Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom poloZaju tokom duzeg
4.2. |Fizicki napori perioda radnog vremena uz laksi fizicki napor koji se odnosi na sedenje u
prinudnom polozaju.
5. |RADNI USLOVI
Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru, uz mogucénost
5.1. |Radno okruzenje povremenog rada na terenu i Cestu izloZenost potencijalno Stetnim i
agresivnim materijalima u okviru laboratorija Centra.
59 Utvrdeni rizici naradnom |[U pojedinim fazama rada postoji izlozenost potencijalno Stetnim i
" |mestu agresivnim materijalima, $to podrazumeva rizik po zdravlje.
53 |Radno vreme 40 casovna radna nedelja. Rad u jednoj smeni uz Cesto prilagodavanje

radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 6.

Clan 35. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: HEMIJSKI TEHNICAR

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba

Centar za higijenu i humanu ekologiju

Odeljenje

Odeljenje higijene

Radno mesto

Hemijski tehnic¢ar / Tehnicar prijemne kancelarije

Odgovorno radnom mestu

Vodeéem tehnicaru i Rukovodiocu Odeljenja higijene

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrSilaca 3

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA

Radi na poslovima razvrstavanja i obelezavanja uzoraka pri prijemu.

Unosi podatke iz zapisnika o uzorkovanju i o izvrSenim ispitivanjima u odgovarajucu bazu podataka.
Priprema elemente za izradu ponuda i ugovora, uz konsultaciju sa lekarom specijalistom higijene.
Obavlja merenje temperature kontrolnih uzoraka vode za pice na prijemu.

Stampa, evidentira i distribuira izvestaje o ispitivanju i druga dokumenta za distribuciju.

Otvara dokumentaciju za posebne zahteve korisnika, prati izdavanje parcijalnih izvestaja o ispitivanju iz
laboratorija kroz svakodnevnu saradnju sa laboratorijama Centra.
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Priprema uzorke i pratec¢u dokumentaciju za podugovorena ispitivanja, vrsi odgovarajucu evidenciju i prati
dostavljanje izvestaja.

e Svakodnevno prati pristiglu elektronsku postu koja je u vezi sa delokrugom rada Odeljenja/Centra i priprema
je za jutarnji sastanak Tima Centra.

Kontaktira sa korisnicima usluga u okviru svoje kompetencije i evidentira zahteve korisnika.

Planira nedeljne potrebe potrosnog materijala, trebuje materijal za rad i evidentira liste trebovanja Odeljenja.
Ucestvuje u pripremi i pranju ambalaze za uzorkovanje i pripadajuce opreme za uzorkovanje.

Vodi evidenciju o zahtevima za rad iz Odeljenja i o njihovoj realizaciji.

Ucestvuje u pripremi periodi¢nih izvestaja o radu Odeljenja.

Ucestvuje u pripremi godiSnjeg plana nabavke.

Priprema dokumentaciju za arhiviranje.

Vrsi zakazivanje termina za preglede u SavetovaliStu za pravilnu ishranu.

Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja, opisane u standardima i uputstvima Odeljenja.

Radi na odrzavanju i unapredenju kvaliteta rada.

Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuce opreme.

Pridrzava se mera zastita na radu.

Pridrzava se Ku¢nog reda i kodeksa ponasanja zaposlenih.

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazec¢ih standarda ISO

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

ZavrSena srednja medicinska ili hemijska Skola. Za zaposlene sa srednjom medicinskom Skolom posedovanje
licence Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema IV stepen
Osnovni nivo znanja rada na ra¢unaru (Word, Excell)
Pozeljno znanje jezika sredine.

1.2. |Iskustvo -
1.3. |Sposobnosti

Dopunska znanja

Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
uocavanja mogucénosti nastanka gresaka i/ili problema i brzo reagovanje.
Nalazenje prakti¢nih reSenja za propisane nacine rada.

Prijem i davanje rutinskih informacija vezanih za proces rada, a u odnosima
medusobnog uvazavanja. Poveéan nivo tolerancije prema razli¢itim
zahtevima korisnika usluga, a koji zahtevaju vestinu i takt, sposobnost
ubedivanja, motivisanja, pregovaranja. Spremnost za timski rad.

Zahteva razvijenu manuelnu spretnost i preciznost sa srednjim nivoom
1.4. |Spretnost koordinacije pokreta. Razvijena sposobnost paralelnog rada (sa jednakom
paznjom) vise razlicitih poslova.

Analiti¢ko kreativne
sposobnosti

Sposobnosti komunikacije

1.5. |Menadzment
2. |ODGOVORNOST

Pravilno obavljanje zadatih operativnih aktivnosti iz okvira osnovnog
2.1. |Odgovornost za proces procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama Kuénog
reda i kodeksa poslovnog ponasanja.

Stvaranje preduslova za bezbednost procesa kojim  upravlja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad, uz obavezno kori§¢enje propisanih
zaStitnih sredstava.

Odgovornost za sprecavanje Stete do koje moze doéi nestrucnim ili
nepazljivim koriS¢enjem fizickih sredstava pri obavljanju posla, a u skladu
sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.

2.2. |Odgovornost za bezbednost

2.3. |Odgovornost za sredstva
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Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost, tacnost
2.4. |0dgovornost za informacije |podataka), njihova zastita, koris¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
25 lod " Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
5. govornost za ekologiju R .. .
otpadom i principima odrZivog razvoja.
Za rad na racunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
3. |OVLASCENJA Za rad na opremi Odeljenja.
Za upravljanje sluzbenim vozilom ZJZS.
4. |NAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje aktivnosti kod
4.1. |Mentalni napori kojih je vazna preciznost obrade podataka, uz Cest kontakt sa korisnicima
usluga, kako bi se adekvatno odgovorilo na njihove zahteve.
Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom polozaju tokom duzeg
4.2. |Fizicki napori perioda radnog vremena uz laksi fizi¢ki napor koji se odnosi na sedenje u
prinudnom poloZzaju.
5. |RADNI USLOVI
Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru, moguénost povremenog
5.1. |Radno okruzenje rada na terenu, uz Cestu izloZenost potencijalno Stetnim i agresivnim
materijalima u okviru laboratorija Centra.
59 Utvrdeni rizici na radnom |U pojedinim fazama rada postoji izloZenost potencijalno Stetnim i
" |mestu agresivnim materijalima, §to podrazumeva rizik po zdravlje.
40 casovna radna nedelja. Rad u jednoj smeni uz Cesto prilagodavanje
5.3. |Radno vreme A
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.
Clan 7.
Clan 38. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:
RADNO MESTO: HEMIJSKI TEHNICAR / VODECI TEHNICAR
I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU
Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju

Odeljenje

Sanitarna mikrobiologija

Radno mesto

Hemijski tehnicar / vodeci tehnicar

Odgovorno radnom mestu

Rukovodiocu Odeljenja

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 1

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA

Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja tehnicara u laboratorijskoj dijagnostici iz dela koji obuhvata
sanitarna mikrobiologija, opisane u standardima, uputstvima i metodologijama rada Odeljenja.

Ucestvuje u unutrasnjoj i spoljasnjoj kontroli kvaliteta uz koriS¢enje referentnih materijala i referentnih sojeva
patogenih mikroorganzama
Vrsi prijem uzoraka za analizu.
Sagledava potrebe za hranjivim podlogama i reagensima i vr$i dnevna trebovanja za Odeljenje C05.2.

Radi administrativne poslove u vezi prijema uzoraka i izdavanja izveStaja o izvrSenim laboratorijskim
ispitivanjima.
Ucestvuje u konsultacijama u vezi prijema laboratorijskog uzorka za mikrobiolosko ispitivanje .
Organizuje, koordinira i kontrolise rad tehnicara.

Planira nedeljne potrebe potrosnog materijala i ispunjava nalog za magacin.

Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuce opreme

Vr1si nadzor nad higijenom Odeljenja.
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Vrsi nadzor nad ispravno$c¢u uredaja i ispunjava zahtev za popravku u slucaju kvara.
Vrsi organizovanje svakodnevne kontrole uslova sredine.

Ucestvuje u pripremi godi$njeg plana nabavke potrosnog materijala.

ZaduZen je za arhiviranje parcijalnih izvestaja na Odeljenju.

Pridrzava se odredbi Ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.
PridrZava se mera zastite na radu Odeljenja

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vaze¢ih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

ZavrSena srednja Skola zdravstvene struke, sa poloZenim stru¢nim ispitom za zvanje zdravstvenog radnika, uz
posedovanje licence Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije, ili zavrSena srednja hemijska
Skola biotehnoloskog smera sa polozenim stru¢nim ispitom za zvanje zdravstvenog saradnika.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema IV stepen
D . Osnovni nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell, Power Point)
opunska znanja . 1 LT .
Pozeljno znaje jezika sredine.
1.2. |Iskustvo Najmanje 1 godina radnog iskustva
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko Kreativie uoéavanja moguénos.ti nastanlfa. problgma i greéaka, od kojih ne}<e mogu
. zahtevati prethodna iskustva i izbor iz definisanog skupa mogucnosti na
sposobnosti . . - L0 i X .
nivou profesionalne kompetencije. Planiranje operativnih aktivnosti
Odeljenja neophodnih za realizaciju definisanog zadatka.
Prijem i davanje rutinskih informacija, instrukcija ili obuka o problemima ili
Sposobnosti komunikacije |zadacima koji su potpuno i jasno definisani, a u odnosima medusobnog
uvazavanja.
Neophodna manuelna spretnost i preciznost sa visokim nivoom koordinacije
1.4. |Spretnost pokreta, jer je mala margina greSke. Sposobnost paralelnog rada (sa
jednakom paZnjom) vise analitickih tehnika.
1.5. |MenadZment
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje i kontrola zadatih operativnih aktivnosti iz okvira
2.1. |Odgovornost za proces osnovnog procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama
Ku¢énog reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
2.2. |Odgovornost za bezbednost |[koriS¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se slu¢ajno dese mogu
imati trajne posledice.
Odgovornost za spreCavanje Stete do koje moze doéi nestrucnim ili
2.3, |0dgovornost za sredstva nepailji_vir_n kori§c’enjem_ _ﬁziélfih sredstava pr1 obayljanju posla3 a u skladu
sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, aZurnost, tac¢nost
2.4. |0dgovornost za informacije [podataka), njihova zastita, koriS¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
25 |od . Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
5. govornost za ekologiju R » .
otpadom i principima odrzivog razvoja.
oy Za rad na opremi Odeljenja.
3. |OVLASCENJA Za rad na racunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
4. |NAPORI
Povec¢an nivo paznje i koncentracije za aktivnosti kod kojih je vazna tacnost
4.1. |Mentalni napori analize i administrativne obrade podataka, kao i istovremeno pracenje i
nadzor situacija zbog uces$¢a vise osoba u jednom poslu.
ey . Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom polozaju tokom duzeg
4.2. |Fizicki napori . e v .. .
perioda radnog vremena uz povremeni laki fizicki napor koji se odnosi na
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sedenje u prinudnom polozaju, uz povremen fizicki napor potreban za
rukovanje objektima do 20 kg tokom kraceg vremenskog perioda.

5. |RADNI USLOVI

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u otezanim radnim
uslovima, zbog prisustva Stetnih materija, ili zra¢enja, uz moguénost
povremenog rada na terenu. Rad sa Cistim kulturama mikroorganizama,
ukljucujuéi patogene i potencijalno zaraznim materijalima.

5.1. |Radno okruzenje

C Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta. U svim fazama rada koriste
Utvrdeni rizici na radnom| . . . N .
5.2. mesty se Ciste kulture mikroorganizama, §to podrazumeva (bez obzira na sredstva
zaStite) rizik po zdravlje.

40 casovna radna nedelja. Rad u dve smene uz povremeno prilagodavanje

5.3. |Radno vreme o
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 8.
Clan 39. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: VISI SANITARNI TEHNICAR / STRUKOVNA MEDICINSKA SESTRA
I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Sanitarna mikrobiologija
Radno mesto Visi sanitarni tehniCar / strukovna medicinska sestra

Odgovorno radnom mestu |Rukovodiocu Odeljenja

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 1

Il OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU

1. OPIS ZADATAKA

Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja tehnic¢ara u laboratorijskoj dijagnostici iz dela koji obuhvata
sanitarna mikrobiologija, opisane u standardima, uputstvima i metodologijama rada Odeljenja.
Samostalno vodi ¢uvanje i pripremu referentnih sojeva, vodi administraciju u vezi istih. Vodi poslove provere
kvaliteta hranjivih podloga i reagenasa.
Pripreme, i organizaciju rada za i tokom spoljasnjeg AUDITA.
Radi administrativne poslove u vezi UMO
Ucestvuje u unutrasnjoj i spoljasnjoj kontroli kvaliteta uz kori$c¢enje referentnih materijala i referentnih sojeva
patogenih mikroorganzama.
Radi administrativne poslove u vezi prijema uzoraka i izdavanja izveStaja o izvrSenim laboratorijskim
ispitivanjima.
Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuce opreme
Vrsi nadzor nad higijenom Odeljenja.
Vrsi nadzor nad ispravnoséu uredaja i ispunjava zahtev za popravku u slu¢aju kvara.
Vrsi organizovanje svakodnevne kontrole uslova sredine.
Ucestvuje u pripremi godi$njeg plana nabavke potroSnog materijala.
ZaduZen je za arhiviranje parcijalnih izvestaja na Odeljenju.
Ucestvuje u planiranju nabavke nove laboratorijske opreme, referentnih materijala kao i drugih potreba za
obezbedenje tehnickih uslova za rad Odeljenja
Priprema podatke za izvestaje
Ucestvuje u izradi predloga plana PT-Sema.
Pridrzava se odredbi Ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.
Pridrzava se mera zastite na radu Odeljenja
Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vaze¢ih standarda ISO.
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2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

ZavrSena Visoka Skola strukovnih studija — studijski program za obrazovanje strukovnih medicinskih sestara.
Visoko obrazovanje ste¢eno na:
1) Strukovim studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije) po propisu koji ureduje visoko obrazovanje,
pocev od 10. septembra 2005. godine; PoloZen stru¢ni ispit za zdravstvene radnike i posedovanje licence

KMSZTS..
3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA
1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje

Strucna sprema

IV stepen

Dopunska znanja

Osnovni nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell, Power Point)
Pozeljno znaje jezika sredine.

1.2. |lIskustvo Najmanje 1 godina radnog iskustva
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
. . uocavanja mogucénosti nastanka problema i greSaka, od kojih neke mo
Anahtlcko' kreativne zahtevatji pretl%odna iskustva i izli)or iz deﬁr%isanog skupa Jmoguc’nosti iz
sposobnosti . . . Lo i X .
nivou profesionalne kompetencije. Planiranje operativnih aktivnosti
Odeljenja neophodnih za realizaciju definisanog zadatka.
Prijem i davanje rutinskih informacija, instrukcija ili obuka o problemima ili
Sposobnosti komunikacije |zadacima koji su potpuno i jasno definisani, a u odnosima medusobnog
uvazavanja.
Neophodna manuelna spretnost i preciznost sa visokim nivoom koordinacije
1.4. |Spretnost pokreta, jer je mala margina greSke. Sposobnost paralelnog rada (sa
jednakom paznjom) vise analitickih tehnika.
1.5. |MenadZment
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje i kontrola zadatih operativnih aktivnosti iz okvira
2.1. |Odgovornost za proces osnovnog procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama
Ku¢énog reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
2.2. |Odgovornost za bezbednost |[koriS¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se sluajno dese mogu
imati trajne posledice.
Odgovornost za sprecavanje Stete do koje moze do¢i nestru¢nim ili
2.3. |odgovornost za sredstva nepailjiyim koriééenjem. 'ﬁziél.dh sredstava pr1 obayljanju posla3 a u skladu
sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost, tacnost
2.4. |0dgovornost za informacije [podataka), njihova zastita, koris¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
25 |od . Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
5. govornost za ekologiju R » .
otpadom i principima odrzivog razvoja.
- Za rad na opremi Odeljenja.
3. |OVLASCENJA Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
4. |NAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije za aktivnosti kod kojih je vazna tacnost
4.1. |Mentalni napori analize i administrativne obrade podataka, kao i istovremeno pracenje i
nadzor situacija zbog uc¢e$ca vise osoba u jednom poslu.
Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom poloZzaju tokom duzeg
4.2. |Fizieki napori perioda radnog vremena uz povremeni laki fizicki napor koji se odnosi na

sedenje u prinudnom polozaju, uz povremen fizicki napor potreban za

rukovanje objektima do 20 kg tokom kraceg vremenskog perioda.

G:\OIP_poslovi\PRAVILNICI\2022\Izmene i dopune Sistematizacije\lZMENE-03.doc

17



5. |RADNI USLOVI

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u oteZzanim radnim
uslovima, zbog prisustva S$tetnih materija, ili zraenja, uz moguénost
povremenog rada na terenu. Rad sa Cistim kulturama mikroorganizama,
ukljucujuéi patogene i potencijalno zaraznim materijalima.

5.1. |Radno okruzenje

D Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta. U svim fazama rada koriste
Utvrdeni rizici na radnom| . . . . .
5.2. mestu se Ciste kulture mikroorganizama, §to podrazumeva (bez obzira na sredstva
zastite) rizik po zdravlje.

40 casovna radna nedelja. Rad u dve smene uz povremeno prilagodavanje

5.3. |Radno vreme o
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 9.
Clan 40. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:
RADNO MESTO: LABORATORIJSKI TEHNICAR U DIJAGNOSTICI

I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Sanitarna mikrobiologija
Radno mesto Laboratorijski tehnicar u dijagnostici

Odgovorno radnom mestu |Rukovodiocu Odeljenja sanitarne mikrobiologije

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 1

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja tehni¢ara u laboratorijskoj dijagnostici iz dela koji obuhvata
sanitarna mikrobiologija, opisane u standardima, uputstvima i metodologijama rada Odeljenja.

Ucestvuje u unutrasnjoj i spoljas$njoj kontroli kvaliteta uz kori§éenje referentnih materijala i referentnih sojeva
patogenih mikroorganzama

Vrsi prijem uzoraka za analizu.

Radi administrativne poslove u vezi prijema uzoraka i izdavanja izvesStaja o izvrSenim laboratorijskim
ispitivanjima.

Ucestvuje u konsultacijama u vezi prijema laboratorijskog uzorka za mikrobiolo§ko ispitivanje .

Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuée opreme

Vrsi nadzor nad higijenom Odeljenja.

Vrsi nadzor nad ispravnoséu uredaja i ispunjava zahtev za popravku u slu¢aju kvara.

ZaduZen je za arhiviranje parcijalnih izvestaja na Odeljenju.

Pridrzava se odredbi Ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponaSanja zaposlenih.

Pridrzava se mera zastite na radu Odeljenja

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazeéih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Zavrsena srednja Skola zdravstvene struke, laboratorijskog smera sa polozenim stru¢nim ispitom za zvanje
zdravstvenog radnika, uz posedovanje licence Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije.
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3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Stru¢na sprema IV stepen
. Osnovni nivo znanja rada na raéunaru (Word, Excell, Power Point)
Dopunska znanja v 1 L .
Pozeljno znaje jezika sredine.
1.2. |Iskustvo Najmanje 1 godina radnog iskustva
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko Kkreativie uoéavanja moguc’nosjci nastanlfa. problgma i gre§aka, od kojih ne}<e mogu
. zahtevati prethodna iskustva i izbor iz definisanog skupa moguénosti na
sposobnosti : . - Lo N X .
nivou profesionalne kompetencije. Planiranje operativnih aktivnosti
Odeljenja neophodnih za realizaciju definisanog zadatka.
Prijem i davanje rutinskih informacija, instrukcija ili obuka o problemima ili
Sposobnosti komunikacije |zadacima koji su potpuno i jasno definisani, a u odnosima medusobnog
uvazavanja.
Neophodna manuelna spretnost i preciznost sa visokim nivoom koordinacije
1.4. |Spretnost pokreta, jer je mala margina greske. Sposobnost paralelnog rada (sa
jednakom paZnjom) vise analitickih tehnika.
1.5. |MenadZment
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje i kontrola zadatih operativnih aktivnosti iz okvira
2.1. |Odgovornost za proces oshovnog procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama
Ku¢énog reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
2.2. |Odgovornost za bezbednost [koris¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se sluajno dese mogu
imati trajne posledice.
Odgovornost za spreavanje Stete do koje moZe doé¢i nestru¢nim ili
23, |odgovornost za sredstva nepailjiyim koriééenjem. .ﬁziél.dh sredstava pr1 obayljanju poslaf a u skladu
sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, aZurnost, taénost
2.4. |0Odgovornost za informacije [podataka), njihova zastita, koris¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
. Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
2.5. |Odgovornost za ekologiju R .. .
otpadom i principima odrzivog razvoja.
- Za rad na opremi Odeljenja.
3. |OVLASCENJA Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
4. |[NAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije za aktivnosti kod kojih je vazna ta¢nost
4.1. |Mentalni napori analize i administrativne obrade podataka, kao i istovremeno pracenje i
nadzor situacija zbog uc¢esca vise osoba u jednom poslu.
Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom polozaju tokom duzeg
4.2 |Fizicki napori perioda radnog vremena uz povremeni laki fizicki napor koji se odnosi na

sedenje u prinudnom polozaju, uz povremen fizicki napor potreban za

rukovanje objektima do 20 kg tokom krac¢eg vremenskog perioda.
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5. |RADNI USLOVI

5.1. |Radno okruzenje

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u otezanim radnim
uslovima, zbog prisustva S$tetnih materija, ili zraenja, uz moguénost
povremenog rada na terenu. Rad sa Cistim kulturama mikroorganizama,
ukljucujuéi patogene i potencijalno zaraznim materijalima.

5.2.

Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta. U svim fazama rada koriste
se Ciste kulture mikroorganizama, §to podrazumeva (bez obzira na sredstva
zastite) rizik po zdravlje.

Utvrdeni rizici na radnom
mestu

5.3. |Radno vreme

40 ¢asovna radna nedelja. Rad u dve smene uz povremeno prilagodavanje
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 10.
Clan 41. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:

RADNO MESTO: MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR U DIJAGNOSTICI
I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Sanitarna mikrobiologija
Radno mesto Medicinska sestra-tehnicar u dijagnostici

Odgovorno radnom mestu |Rukovodiocu Odeljenja

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 2

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Obavlja sve poslove svog osnovnog zanimanja tehni¢ara u laboratorijskoj dijagnostici iz dela koji obuhvata
sanitarna mikrobiologija, opisane u standardima, uputstvima i metodologijama rada Odeljenja.

Ucestvuje u unutrasnjoj i spoljas$njoj kontroli kvaliteta uz kori§éenje referentnih materijala i referentnih sojeva
patogenih mikroorganzama

Vrsi prijem uzoraka za analizu.

Radi administrativne poslove u vezi prijema uzoraka i izdavanja izvesStaja o izvrSenim laboratorijskim
ispitivanjima.

Ucestvuje u konsultacijama u vezi prijema laboratorijskog uzorka za mikrobiolo§ko ispitivanje .

Odrzava higijenu radnog mesta i pripadajuée opreme

Vrsi nadzor nad higijenom Odeljenja.

Vrsi nadzor nad ispravnoséu uredaja i ispunjava zahtev za popravku u slu¢aju kvara.

ZaduZen je za arhiviranje parcijalnih izvestaja na Odeljenju.

Pridrzava se odredbi Ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.

Pridrzava se mera zastite na radu Odeljenja

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazeéih standarda ISO.

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Zavr$ena srednja $kola zdravstvene struke, sa poloZenim stru¢nim ispitom za zvanje zdravstvenog radnika, uz
posedovanje licence Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije.
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3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Stru¢na sprema IV stepen
D . Osnovni nivo znanja rada na rac¢unaru (Word, Excell, Power Point)
opunska znanja . g T .
Pozeljno znaje jezika sredine.
1.2. |Iskustvo Najmanje 1 godina radnog iskustva
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko Kkreativie uoéavanja moguc’nosjci nastanlsa. problfema i greéaka, od kojih ne}<e mogu
. zahtevati prethodna iskustva i izbor iz definisanog skupa moguénosti na
sposobnosti : . - Lo N X .
nivou profesionalne kompetencije. Planiranje operativnih aktivnosti
Odeljenja neophodnih za realizaciju definisanog zadatka.
Prijem i davanje rutinskih informacija, instrukcija ili obuka o problemima ili
Sposobnosti komunikacije |zadacima koji su potpuno i jasno definisani, a u odnosima medusobnog
uvazavanja.
Neophodna manuelna spretnost i preciznost sa visokim nivoom koordinacije
1.4. |Spretnost pokreta, jer je mala margina greske. Sposobnost paralelnog rada (sa
jednakom paZnjom) vise analitickih tehnika.
1.5. |MenadZment
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje i kontrola zadatih operativnih aktivnosti iz okvira
2.1. |Odgovornost za proces oshovnog procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama
Ku¢énog reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda, uz obavezno
2.2. |Odgovornost za bezbednost [koris¢enje propisanih zastitnih sredstava. Pazljivo obavljanje svog zadatka
radi sopstvene i bezbednosti kolega, a povrede, ako se sluajno dese mogu
imati trajne posledice.
Odgovornost za sprecavanje Stete do koje moze doci nestru¢nim ili
23, |odgovornost za sredstva nepailjiyim koriééenjem. .ﬁziél.dh sredstava pr1 obayljanju poslaf a u skladu
sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
Zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost, ta¢nost
2.4. |0Odgovornost za informacije [podataka), njihova zastita, koris¢enje i unistavanje u skladu sa propisanim
metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
. Odgovornost u skladu sa Uputstvom za bezbedno upravljanje medicinskim
2.5. |Odgovornost za ekologiju R .. .
otpadom i principima odrzivog razvoja.
- Za rad na opremi Odeljenja.
3. |OVLASCENJA Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
4. |NAPORI
Povecan nivo paznje i koncentracije za aktivnosti kod kojih je vazna ta¢nost
4.1. |Mentalni napori analize i administrativne obrade podataka, kao i istovremeno pracenje i
nadzor situacija zbog uc¢esca vise osoba u jednom poslu.
Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom poloZaju tokom duzeg
4.2 |Fizicki napori perioda radnog vremena uz povremeni laki fizicki napor koji se odnosi na

sedenje u prinudnom polozaju, uz povremen fizicki napor potreban za

rukovanje objektima do 20 kg tokom krac¢eg vremenskog perioda.
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5. |RADNI USLOVI

Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru u otezanim radnim
uslovima, zbog prisustva S$tetnih materija, ili zraenja, uz moguénost
povremenog rada na terenu. Rad sa Cistim kulturama mikroorganizama,
ukljucujuéi patogene i potencijalno zaraznim materijalima.

5.1. |Radno okruzenje

D Preporuka Akta o proceni rizika radnih mesta. U svim fazama rada koriste
Utvrdeni rizici na radnom| . . . . .
5.2. mestu se Ciste kulture mikroorganizama, §to podrazumeva (bez obzira na sredstva
zastite) rizik po zdravlje.

40 casovna radna nedelja. Rad u dve smene uz povremeno prilagodavanje

5.3. |Radno vreme o
radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.

Clan 11.
Clan 46. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:
RADNO MESTO: ZDRAVSTVENI SARADNIK SPECIJALISTA TOKSIKOLOSKE/SANITARNE

HEMIJE
I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU

Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Odeljenje za fizicko-hemijska ispitivanja
Radno mesto Zdravstveni saradnik specijalista toksikoloSke/sanitarne hemije

Odgovorno radnom mestu [Rukovodiocu/Sefu/Nagelniku Odeljenja za fizi¢ko-hemijska ispitivanja

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 2

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Obavlja sve poslove iz oblasti svog osnovnog zanimanja iz dela koji obuhvata fizicka i hemijska ispitivanja
uzoraka i sanitarno-hemijsku ocenu rezultata ispitivanja, opisane u standardima, uputstvima i metodama rada
rada Odeljenja

Ucestvuje u definisanju programa fizicko-hemijskih ispitivanja uzoraka.

Vrsi kontrolu prihvatljivosti uzoraka za analiticka ispitivanja.

Realizuje laboratorijska ispitivanja i kontroliSe realizaciju i korektno odvijanje ispitivanja uzoraka u
laboratoriji.

Obavlja nadzor nad osobljem u pogledu izvrsavanja radnih zadataka.

Overava izvestaje o laboratorijskim ispitivanjima.

Ucestvuje u aktivnostima na polju unapredenja stru¢no-metodoloskog rada.

U okviru svoje kompetencije daje struéni okvir za sa¢injavanje ponuda i ugovora.

Ucestvuje u planiranju nabavke nove laboratorijske opreme, referentnih materijala kao i drugih potreba za
obezbedenje tehnickih uslova za rad Odeljenja.

Ucestvuje u izradi i realizaciji Projekata i Studija, u delu svog osnovnog zanimanja.

Ucestvuje u izradi predloga plana i realizaciji uvodenja novih metoda ispitivanja i proSirenju broja usluga
uzimajucéi u obzir stru¢no-metodoloski aspekt.

Ucestvuje u izradi predloga plana PT-Sema.

Ucestvuje u struénim konsultacijama u Centru ili sa stru¢njacima iz drugih Centara, po svim aktuelnim
pitanjima iz oblasti sanitarne hemije.

Ostvaruje strucne kontakte sa drugim zdravstvenim ustanovama i sa ustanovama sa srodnom delatnos¢u u cilju
uspostavljanja saradnje, konsultacija i sli¢no, po odobrenju rukovodioca Odeljenja.

Kontaktira sa korisnicima usluga radi dogovora oko zahteva za laboratorijska ispitivanja, po odobrenju
rukovodioca Odeljenja.
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e Kontaktira sa medijima po pitanjima iz oblasti svoje strucnosti i kompetentnosti, po odobrenju nacelnika
Centra.

Odrzava higijenu analiti¢kog okruzenja (radnog mesta) i pripadajuce opreme.

Pridrzava se odredbi kuénog reda i kodeksa poslovnog ponaSanja zaposlenih

Strogo se pridrzava mera zastite na radu

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazec¢ih ISO standarda

Obavlja laboratorijske analize u oblasti toksikoloske hemije

Vrsi uzorkovanje za hemijske,fizicko-hemijske i tehnoloske analize na terenu i u laboratoriji

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

Visoko obrazovanje ste¢eno na Tehnoloskom ili Prirodno matematickom fakultetu (hemijski odsek):
1) Osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB po propisu koji ureduje visoko obrazovanje,

pocev od 10. septembra 2005. godine;

2) Osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
ZavrSena specijalizacija iz sanitarne hemije i tri godine radnog iskustva u struci.

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema VIl stepen
Srednji nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell, Power Point, Adobe
Dopunska znanja Acrobat)
Pozeljno znaje jezika sredine. Srednji nivo znanja engleskog jezika.
1.2. |Iskustvo -
1.3. |Sposobnosti
Razumevanje slozenih Cinjenica ili situacija Sireg raspona koje se odnose na
posao o kojima postoje prethodna iskustva i znanja, njihova struc¢na analiza,
poredenje i izbor iz Sirokog skupa mogucnosti na nivou $iroke profesionalne
Analiticko kreativne i Vvisoko stméne 'k'o.mpetencije. P_l_aniranje _i organi_zovqnje §ire_g s_kupq
sposobnosti slozenih aknvnosp 111. programa !(OJI zahtevaju formu!lsapje operativnih, ili
planova unapredivanja i razvoja usluga, procesa i sistema. UceSée u
kreativnim poslovima razrade originalnih reSenja. Sposobnost strateSkog
razmisljanja, definisanja smernica i ciljeva, nadzora nad izvr§enjem zadatih
poslova.
Prijem i1 davanje obavestenja, sloZzenih infomacija u situacijama kada su
potrebne sposobnosti ubedivanja, motivisanja, pregovaranja, objasnjavanja
Sposobnosti komunikacije kompleksnih ili n(')v.ih ipleja. Sposgbnost davanja instrukpija, odrzavanja
obuka, vestina motivisanja zaposlenih. Spremnost za timski rad, sposobnost
rukovodenja timom. Povecan nivo tolerancije prema razliCitim zahtevima
zaposlenih i korisnika usluga.
Zahteva razvijenu manuelnu spretnost i preciznost sa srednjim nivoom
1.4. |Spretnost koordinacije pokreta. Razvijena sposobnost paralelnog rada (sa jednakom
paznjom) vise razli€itih poslova.
1.5. |MenadZment -
2. |ODGOVORNOST
Upravljanje, planiranje, nadzor i razvoj procesa Odeljenja, a u skladu sa ISO
2.1, |odgovornost za proces procedurama i upqtstvima, 9dr§dbama Kug’nog 'reda i'lfodeks.a poslovnog
ponasanja, uz pravilno obavljanje operativnih aktivnosti iz okvira osnovnog
procesa sopstvene struke.
2.2, |Odgovornost za bezbednost Stvaranje' predyslova za bezbednost _procesa !<ojim upravlja.
Koncentrisanost i puna paznja za vreme obavljanja rutinskih zadataka.
Odgovornost za planiranje nabavke, servisnog odrzavanja i rashodovanja;
sprecavanje Stete do koje moze do¢i nestrué¢nim ili nepazljivim koris¢enjem
2.3. |Odgovornost za sredstva  |fizickih i/ili finansijskih sredstava pri obavljanju posla, a u skladu sa
Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim redom i kodeksom
poslovnog ponasanja.
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Profesionalna i zakonska odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost,
2.4, |0dgovornost za informacije tacnost podataka), njihova zastita, kor}sgenje 1 unistavanje u skladu sa
propisanim metodama, uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog
ponasanja.
25 |Odgovornost za ekologiju Odgovorr.lost' u gk_ladu savl.qutstvom_ za bezbedno upravljanje medicinskim
otpadom i principima odrzivog razvoja.
3 |OVLASCENJIA Zarad na anvahtkaJ opremi. o '
Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
Clan 12.
Clan 49. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS brise se.
Clan 13.
Clan 52. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova ZJZS menja se i glasi:
RADNO MESTO: HEMIJSKI TEHNICAR
I OPSTI PODACI O RADNOM MESTU
Centar/Sluzba Centar za higijenu i humanu ekologiju
Odeljenje Odeljenje za fizicko-hemijska ispitivanja
Radno mesto Hemijski tehnicar

Odgovorno radnom mestu |Sefu odseka

Rukovodi org. jedinicom

Broj izvrsilaca 7

11 OPIS ZADATAKA | SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA NA RADNOM MESTU
1. OPIS ZADATAKA

Obavlja poslove iz oblasti svog osnovnog zanimanja, koje obuhvata oblast fizickog i hemijskog ispitivanja
uzoraka, opisane u standardima, uputstvima i metodama ispitivanja Odeljenja.

Obavlja administrativne poslove vezane za vodenje laboratorijskih dnevnika, popunjavanje obrazaca,
Stampanije i distribuciju dostavnih listi i radnih naloga uzoraka.

Realizuje uvodenje novih metoda na nivou tehnicara u laboratoriji.

Po nalogu diplomiranog inzenjera ili diplomiranog biologa, ucestvuje u procesu uzorkovanja, prema
radnim uputstvima i metodama Odeljenja.

Odrzava higijenu analiti¢kog okruzenja (radnih povrsina), opreme i uredaja sa kojima radi.

Obavlja pripremu uzoraka za uniStavanje

U toku rada u laboratoriji prikuplja, razvrstava i obelezava otpadne hemikalije prema vrsti i klasi otpada
nastalog pri analitickom radu.

Prati, evidentira i kontroli$e uslove radne sredine.

Obavlja pranje laboratorijskog posuda.

Pridrzava se odredbi Ku¢nog reda i kodeksa poslovnog ponasanja zaposlenih.

Sve poslove obavlja u skladu sa zahtevima vazecih standarda ISO.

Strogo se pridrzava mera zastite na radu.
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Zavrsena srednja tehnicka

2. POTREBNA ZNANJA, VESTINE I SPOSOBNOSTI

biotehnoloskog smera.

Skola hemijskog, tehnoloskog, ekoloskog, farmaceutskog, prehrambrenog ili

3. SISTEMATIZACIJA ZAHTEVA RADA

1. |SLOZENOST
1.1. |Znanje
Strucna sprema IV stepen
. Osnovni nivo znanja rada na racunaru (Word, Excell, Adobe Acrobat)
Dopunska znanja 1 L .
Pozeljno znanje jezika sredine.
1.2. |Iskustvo -
1.3. [Sposobnosti
. Razumevanje celokupnosti procesa i svrhe radnih zahteva, sposobnost
Analiticko kreativne y . o Co . :
. uocavanja moguénosti nastanka problema i greSaka i brzog reagovanja.
sposobnosti . SR ) ..
Nalazenje prakti¢nih reSenja za propisane nacine rada.
Prijem i davanje rutinskih informacija definisanog sadrzaja (usmeno,
. ... |pismeno ili elektronski), a u odnosima medusobnog uvazavanja. Spremnost
Sposobnosti komunikacije o ; ) . e :
za timski rad. Poveéan nivo tolerancije prema razli¢itim zahtevima
zaposlenih i korisnika usluga, a koji zahtevaju vestinu i takt.
Zahteva razvijenu manuelnu spretnost i preciznost sa razvijenim nivoom
1.4. |Spretnost koordinacije pokreta. Razvijena sposobnost paralelnog rada (sa jednakom
paznjom) vise razlicitih poslova.
1.5. |MenadZment -
2. |ODGOVORNOST
Pravilno obavljanje zadatih operativnih aktivnosti iz okvira osnovnog
2.1. |Odgovornost za proces procesa, u skladu sa ISO procedurama i uputstvima, odredbama Kuénog
reda i kodeksa poslovnog ponasanja.
22, |Odgovornost za bezbednost Kopcentrisgnczst i puna paznja za vreme .oba.vljanja rutinskih zadataka.
Striktno pridrzavanje uputstava za rad i propisanih metoda.
Odgovornost za sprecavanje Stete do koje moZze doc¢i nestrucnim ili
23, |odgovornost za sredstva nepazljivim koriS¢enjem ﬁ'zi(“?kih ili ﬂnans.ij:skih. sredstava pri' o.bavlj’ar‘lju
posla, a u skladu sa Pravilnikom o materijalnoj odgovornosti i Kuénim
redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
Odgovornost za dokumentaciju (vodenje, azurnost, tacnost podataka),
2.4. |0dgovornost za informacije [njihova zastita, koris¢enje i uniStavanje u skladu sa propisanim metodama,
uputstvima i Kuénim redom i kodeksom poslovnog ponasanja.
25 |Odgovornost za ekologiju Odgovomost_ u §kjadu savpputstvom_ za bezbedno upravljanje medicinskim
otpadom i principima odrzivog razvoja.
3 |OVLASCENJA Zarad na an:'ﬂitiékoj opremi. ' o .
Za rad na raCunarskim programima u skladu sa dodeljenim nivoom pristupa.
4. |NAPORI
Pove¢an nivo paznje i koncentracije potreban za obavljanje aktivnosti
4.1. |Mentalni napori vezane za proces rada u Igbora}oriji. Strpljenje’ pqtrepno 2 medusvobvr}u
saradnju sa ostalim zaposlenima, istovremeno pracenje situacije zbog ucesca
viSe osoba u jednom poslu.
Kombinacija sedenja, stajanja i hodanja u slobodnom poloZzaju tokom duzeg
perioda radnog vremena uz povremeni laki fizicki napor koji se odnosi na
4.2. |Fizicki napori sedenje ili stajanje u prinudnom polozaju, kao i povremeni fizicki napor
potreban za rukovanje objektima do 20 kg tokom kraceg vremenskog
perioda.
5. |RADNI USLOVI
Posao se pretezno obavlja u zatvorenom prostoru, U laboratorijama sa
5.1. |Radno okruzenje neposrednim kontaktom sa agresivnim materijalima, uz mogucnost
povremenog rada na terenu.
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D Sva radna mesta odeljenja, u svim fazama rada, zahtevaju rad sa otrovnim i
Utvrdeni rizici na radnom o S0 ) o y
5.2. mestu agresivnim organskim i neorganskim hemikalijama, $to podrazumeva,bez
obzira na sredstva zastite rizik po zdravlje.
53 |Radno vreme 40 casovna radna nedelja. Rad u jednoj smeni uz povremeno prilagodavanje
o radnog vremena potrebama zahteva za realizacijom procesa.
Clan 14.

Ovaj Pravilnik o izmenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova Zavoda za javno zdravlje
Subotica, stupa na snagu sledeceg dana po objavljivanju na oglasnoj tabli Zavoda za javng zdravlje Subotica.

v
v

+ . V.. direktora
' Zavoda za javno zdravlje Subotica

%
/ ‘

Spec. dr med. Vesna Vukmirovi¢

Ovaj Pravilnik o izmenama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova Zavoda za javno zdravlje
Subotica objavljen je na oglasnoj tabli Zavoda za javno zdravlje Subotica dana _%9. 82 2027 . godine, a
skinut je sa oglasne table dana - 0(. £o23.  godine. o
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